Publicacdo do Sindicato dos Metroviarios —

Pauta de reivindicacoes

I. REIVINDICACAO
PRELIMINAR

1. Manutencéo dos direitos e

conquistas preexistentes
ACia.do Metrd compromete-se a manter todos os direitos
e conquistas preexistentes em Norma Coletiva anterior,
até que esta venha a ser substituida por uma outra Norma
Coletiva de data-base.

Il. CLAUSULAS
ECONOMICAS

2. Reajuste salarial

Reajuste salarial de 6% (seis por cento) aproximadamente,
referente a0 Indice do Custo de Vida do DIEESE-ICV-D,
medido pelo periodo de 1° de maio de 2.008 a 30 de
abril de 2.009. Importante considerar que estamos no
aguardo da inflagio dos meses de margo e abril de 2009.
O reajuste devera incidir sobre os salarios pagos em 30
de abril 2.009.

3. Aumento Real
Aumento real de 9,22% (nove virgula vinte e dois por
centro) correspondente a titulo de profutividade, conforme
estudo do DIEESE-ICV-D.

4, Participagéo de resultados de 2009
ACia.do Metrd fard 0 pagamento da Participagao nos Re-
sultados referente ao periodo dejaneiro a dezembro/2009,
deumafolhade pagamentonominal distribuidalinearmente
a todos os funcionarios, com uma antecipagéo de 50%
(cinqlienta por cento) desse valor no més de julho de
2009, e os outros 50% (cinqlienta por cento) pagos no
més de janeiro de 2010.

5. Gratificacdo da Sexta Parte
A Cia. do Metré reconhece o direito dos metrovidrios com
vinte anos ou mais de servico prestados & empresa, de
receberemagratificacdo correspondente a sexta-partede
sua remuneragdo mensal, nos termos do que preceitua
0 art.129, da Constituicdo Estadual de S&o Paulo. Por
conseqliéncia, se compromete a pagar de imediato todas
asverbasvencidas, comprometendo-se, também, aincluir
a partir de maio de 2009, a gratificagdo da sexta-parte em
folha de pagamento, passando a garantir o pagamento
mensal deste titulo a todos os seus beneficirios.

6. Salario normativo

O menor saldrio pago pela Cia. do Metrd aos seus

funcionarios, néo podera ser inferior ao salario minimo

estipulado pelo DIEESE-ICV-D, devendo ser corrigido,
mensalmente, de acordo com o Indice de Custo de Vida
medido por esta entidade — DIEESE - ICV-D.
6.1.Na hipétese de ndo ser deferido o pleito anterior, a Cia.
do Metr6 reajustara o salério normativo da categoria
profissional, pago em 30 de abril de 2.009 - R$ 959,37
(novecentos e cinglienta e nove reais e trinta e sete
centavos), nos mesmos percentuais do reajuste salarial
e do aumento real de produtividade.
6.2. O piso salarial da categoria profissional devera ser
corrigido, mensalmente, de acordo com o indice de
Custo de Vida do DIEESE-ICV-D.
6.3. Para os cargos de menor praticante, aprendiz SENAI
1 e SENAI 2, e, mensageiro, reivindica-se a garantia
dos salérios abaixo relacionados, a serem pagos para
o iniciante em cada uma destas fungées: - Menor Pra-
ticante: 50% do salario normativo; - Aprendiz SENAI 1:
60 % do salario normativo; - Aprendiz SENAI 2: 70%
do salério normativo; - Mensageiro: 01 (um) salario
normativo.
6.3.1.Nahipdtese domenor praticante, aprendiz SENAI
1 e SENAI 2, e, mensageiro trabalharem expostos a
condicbes periculosas, ser-lhe-a garantido o paga-
mento do adicional de periculosidade respectivo.

6.4. Para os estagiarios, a remuneragdo deverd
corresponder a 01 (um) salario normativo, quando
estestrabalharem em regime de tempointegral parao
Metr6, e, nosdemais casos, deverao serproporcionais
ao nimero de horas trabalhadas.

6.4.1.Nahip6tese do estagiario trabalhar expostoa con-
dicdes periculosas, ser-lhe-a garantido o pagamento
do adicional de periculosidade respectivo.

7. Adicional por quebra de caixa

7.1. Aosfuncionarios enquadrados nas fungdes de AS, AE,
OE e SL, de todas as linhas do Metrd, que, efetivamen-
te, e no respectivo més de competéncia, cumprirem
atividades de “Bilheteria” (venda de bilhetes), ou, que
tiverem soba suaresponsabilidade o container detroca
de bilhetes, ou que exercerem atividades de “cofre de
estacao’, ou que tiverem como atividade, troca de bi-
Ihetes rejeitados, fica assegurado 0 pagamento mensal
no valor vigente e equivalente a 132 TU (tarifa unitaria)
referente ao valor do bilhete mais caro da bilheteria.
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7.1.1. Os funciondrios enquadrados nas referidas
fungdes, mas que forem portadores de restricao
médica total, devidamente comprovada, para o
exercicio das atividades de “Bilheteria” (venda de
bilhetes) receberdo a titulo de Quebra de Caixa o
valor vigente e equivalente a 70 TU (tarifa unitaria),
quando efetivamente exercerem as atividades “Cofre
da Estago’, ou, tiverem sob a sua responsabilidade
o container de troca de bilhetes, no respectivo més
de competéncia.

7.1.2. Os funciondrios que, efetivamente, e no respec-
tivo més de competéncia, cumprirem atividades de
manuseio, fransporte e armazenagem de envelopes
de beneficios, fica assegurado o pagamento mensal
no valor vigente e equivalente a 132 TU (tarifa
unitéria) referente ao valor do bilhete mais caro da
bilheteria.

7.2.Naorecebera a Quebra de Caixamensal o funcionario
que, por qualquer razdo, ndo houver efetivamente
exercido em nenhum dia do més as funges previstas
na presente clausula.

7.3. Fica esclarecido que os valores pagos a titulo de
Quebra de Caixa serdo reajustados automaticamente
na mesma época e propor¢do da corregdo que for
procedida pelo Metré nas tarifas dos servigos especifi-
cados no sub-item 7.1 da presente clausula. A vigéncia
da corregdo da Quebra de Caixa sera a partir do més
subseqiiente, caso a alteragéo da tarifa ocorra apos
o dia 15 (quinze) do més. Caso contrario, vigorara no
préprio més.

7.4. Em virtude da natureza indenizatéria da verba por
Quebra de Caixa ora instituida, ela ndo ser4 consi-
derada como salério para qualquer efeito legal. Nao
se integrando ao saldrio, ndo sera paga nas férias, no
aviso-prévio indenizado, bem como no afastamento do
funcionario que configure suspenséo ouinterrupgéo do
contrato de trabalho.

7.5. Osbilhetes comercializados somente serdo cobrados
dos funcionarios, quando a sua venda, o seu extravio
ou troca indevida acarretar prejuizo ao Metrd, ficando
tal desconto limitado ao valor equivalente ao que o fun-
cionario recebe a titulo de quebra de caixa. O desconto
maximo mensal seré de 5%(cinco por cento) do salério
nominal do funcionario.

7.5.1. Os bilhetes ndo comercializados somente serdo
cobrados dos funcionarios, quando o seu extravio ou
trocaindevida acarretar prejuizo ao Metré, ficando tal
descontolimitadoaovalorequivalente a 60 (sessenta)
TU’s (tarifa unitaria). O desconto maximo mensal
sera de 5%(cinco por cento) do salario nominal do
funcionario, ao més.

7.6. Nao sera descontado dos salarios dos funcionarios,
prejuizo eventualmente experimentado emdecorréncia
daaquisicaode cédulasfalsas, utilizadas pelos usuarios
para a aquisi¢do de bilhetes.

7.7.Comoobjetivode minimizar as constantesocorréncias
com usuarios, 0 Metrd providenciard a aquisicdo de
moedas em quantidade suficiente, a serem utilizadas
pelos funciondrios no exercicio de suas fungdes nas
bilheterias.

8. Adicional por estocagem, transporte

e manuseio de valores

Aos funcionérios que trabalham como operadores de
trem(quando do transporte de valores) e ainda aqueles
que trabalham com a venda de vale-transporte, com o
transporte ou estocagem de valores, bem como aqueles
que trabalham com Fundo Rotativo e no OFA, a Cia.
do Metrd pagara mensalmente, a titulo de adicional,
0 equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor do
salério normativo.

9. Adicional motorista

9.1. A Cia. do Metr6 devera conceder aos funcionarios
que exercamatividade suplementar de motorista dentro
ou fora das dependéncias da empresa, um adicional
equivalente a 50%(cinqlenta por cento) do salario
normativo da categoria.

9.2. O adicional previsto no item supra, devera ser pago
em idéntico percentual, aqueles que exercem dupla
funcdo, a atividade de operador de empilhadeira e
de guindaste.

9.3. O funcionério credenciado como motorista também
fard jus a este adicional, cuja metodologia de calculo
e valor, deverd ser idéntica ao previsto nos itens
anteriores.

9.4. O metroviario ndo perderd o direito a este adicional,
nem, tampouco, sofrera puni¢do ou desconto nos
demais titulos salariais, em virtude de ocorréncias no
transito (multas, abalroamentos, efc.).

9.5. O adicional de motorista sera reajustado da mesma
formaenamesmadataemqueexperimentaremreajuste
os salarios nominais dos trabalhadores.
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10. Horas-extras

10.1. A Cia. do Metrd remunerara as horas-extras com o
acréscimo de 200% (duzentos por cento) sobre o valor
da hora-normal.

10.2. A Cia. do Metr6 se compromete a ndo convocar o
funcionario para prorrogar sua jornada de trabalho, sem
consulta prévia e anuéncia do mesmo.

10.3. Na hipétese do funcionario vir a ser convidado para
trabalhar em regime de horas-extras nos dias do seu
descanso semanal remunerado, a Cia. do Metré se
compromete a remunerar como horas-extraordindrias,
0 tempo de deslocamento de casa para o trabalho e
vice-versa.

10.4. A Cia. do Metrd se compromete a respeitar o inter-
valo minimo de 15 horas de descanso entre jornadas
de trabalho.

10.5. Na hipétese do funcionario vir a trabalhar por mais
de 01 (um) ano, em regime de sobrejornada habitual,
e, casoa Cia. do Metré venha a reduzir as horas-extras
trabalhadas em mais de 50% (cingiienta por cento),
devera ser incorporado ao salario do metroviario, 0
valor das horas suprimidas.

10.6. A Cia. do Metrd efetuara o pagamento no ultimo dia
do més, as horas-extras realizadas dentro do més de
competéncia.

10.7. Serdo remuneradas como horas-extras, as horas
trabalhadas em dias feriados, pelos funcionarios da
manutenc&o - turno noturno.

11. Adicional noturno

A hora noturna, prestada das 22:00h &s 05:00h, serd

remunerada com um adicional de 50% (cinqlienta por

cento), incidente sobre o valor da hora normal.

11.1. Sobre as horas de trabalho da jornada noturna que
ultrapassar o horario das 05h00 (cinco) horas devera
incidir o percentual de adicional noturno.

11.1.1. Sobre ashoras de frabalho da jornada diurna que
se iniciar antes do horario das 05h00 (cinco horas),
devera incidir o percentual de adicional noturno.

11.2. Na hip6tese do funciondrio que trabalha no turno
noturno vir a ser transferido para o turno diurno, a Cia.
do Metrd continuar Ihe pagando o adicional noturno
e as horas-extras noturnas percebidas até entao, por
um periodo de 12 (doze) meses posteriores a transfe-
réncia de turno.

11.3. Caso o funcionario seja transferido do turno diurno
para 0 noturno, ainda que em carater provisério, ser-
Ihe-&, garantido o pagamentodoadicionalnoturnoedas
horas-extras programadas noturnas, incidentes sobrea
totalidade da remunerag&o do més em curso, indepen-
dentemente do nimero de horas trabalhadas.

12. Adiantamento quinzenal
12.1. A Cia. do Metré manter4 o pagamento de adianta-
mento quinzenal novalor correspondentea 35% (trintae
cincoporcento) do salarionominal de seus funcionarios,
observados os seguintes critérios:

12.1.1. O salario nominal utilizado para os fins de
célculo do adiantamento quinzenal é o registrado
na carteira profissional do funcionario sob o titulo
de salario mensal.

12.1.2. Este adiantamento quinzenal de salario sera
descontado no pagamento final de salarios do
respectivo més de competéncia.

13. Crédito da primeira e segunda
parcela do 132 salario

13.1. A primeira parcela do 13? Salario sera creditada no
dia 15 de janeiro de cada ano, mediante opgao do fun-
cionario, e correspondera a 50% (cinglienta por cento)
do salério nominal e das Gratificagdes Por Tempo de
Servico e de Fungéo, eventualmente pagas.

13.2. Terdodireito ao beneficio os funcionarios que tiverem
mais de 3 (rés) meses de tempo de servico no Metrd
no dia 31 de dezembro do ano anterior.

13.3. A opcéo pelo recebimento devera ser feita no més
de novembro.

13.4.Nodia vinte de novembro de cada ano o Metré pagara
as diferencas relativas a primeira parcela, decorrentes
de reajustes salariais verificados no periodo de janeiro
a novembro do ano em curso.

13.5. Asegunda parcela do 13° Salario sera pagaemduas
vezes: 50% (cinglenta por cento) do seu valor sera
remunerado no dia 20 de novembro, enquanto que 0s
50% (cinqlienta por cento) restantes serdo pagos até 0
dia 20 de dezembro do ano de competéncia.

14, Adicional de insalubridade
Pagamento do adicional de Insalubridade em percentual
equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre a totalidade
daremuneragdo, a sergarantidoatodos os funcionariosdo
Metré, que trabalham em tUneis e estagOes subterraneas,
obrasdaconstrugdocivil, sopradetrens, oficinas de pintura,
galerias e pogos de detritos e aguas servidas, assim como
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aqueles expostos as intempéries naturais, e, em especial,
aquelasja caracterizadas nostermosdalei comoinsalubres
(agentes fisicos, quimicos e bioldgicos).

15. Adicional de risco de vida
15.1.ACia.doMetrd devera garantiratodos os supervisores
eagentes de seguranga da Companhia, bem como aos
agentes de estacdo que trabalhem em bilheteria (venda
debilhetes), 0 pagamento de adicional por risco de vida
correspondente a 30%itrinta por cento) sobre 0s demais
titulos remuneratérios, e que sera parte integrante do
complexo salarial daqueles que o percebam.

15.2. A Cia. do Metr6 estendera aos demais funcionarios
que trabalham nas estagdes - supervisor de linha (SL),
operadores de equipamentos (OE) e os agentes de
estacdo (AE) com restricdo médica que exercem ativi-
dades de cofre de estagao e/ou de container de troca
debilhetes, 0 pagamento de adicional por risco de vida,
correspondentea30% (frintapor cento) sobre osdemais
titulos remuneratdrios, e que sera parte integrante do
complexo salarial daqueles que o percebam.

16. Pagamento do adicional de

periculosidade

16.1 - A Cia. do Metré garantira o retorno do pagamento
do adicional de periculosidade para todas as fungbes
que tiveram esse direito suprimido pela empresa desde
0 més de agosto de 2000.

16.2- A Cia. do Metrd passara a remunerar o adicional de
periculosidade para os funciondrios que néo recebem
este titulo, e que trabalham na mesma area e desem-
penhamas mesmas fungdes de outros funcionarios que
ja 0 percebem. Neste caso, 0 pagamento do adicional
serd retroativo a data em que o funcionario passou a
exercer, efetivamente, as fungGes periculosas.
16.2.1-ACia.doMetrd passara aremuneraroadicional

de periculosidade para os funcionarios auxiliares de
manobras (AM). Neste caso, 0opagamentodoadicional
sera retroativo a data em que o funcionario passou a
exercer efetivamente a fungéo.

16.3. ACia.do Metr6 se compromete a extinguir a “aferigdo
por apontamento”, passando a pagar o adicional de
periculosidade, mensalmente, para todos os empre-
gados que hoje, recebem por apontamento.

17. Manutencéo de todos os
adicionais aos funcionarios
afastados por acidente no trabalho

e doenca ocupacional
A Cia. do Metrd se compromete a manter o pagamento
de todos os adicionais a que faz jus o funcionario quando
na ativa, vitimado por acidente do trabalho ou por doenga
ocupacional, mesmo que haja necessidade de mudanca
de fungdo ou aposentadoria.

18. Aviso prévio proporcional ao

tempo de servico

Sera garantido ao funcionario demitido sem justa causa,
aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, cuja
remuneragdo correspondera a 30 (trinta) dias do maior
salario percebido, acrescida de mais 05 (cinco) dias de
salario por ano trabalhado ou fragdo igual ou superior a
06(seis) meses na Companhia, sem prejuizo do aviso-
prévio legal.

19. Abono freqiiéncia
19.1.ACia.doMetrd pagara aos seus funcionérios que ndo
tiverem um nimero de faltas injustificadas superiores a
01 (uma) por més, no periodo de 12 (doze) meses que
antecedem o inicio da vigéncia desta Norma Coletiva,
um abono freqiiéncia equivalente a 15% (quinze por
cento) do seu salario-base.

19.2. A percepgdo do abono freqiiéncia ndo exclui o
recebimento da gratificagdo de férias, prevista constitu-
cionalmente e, em norma coletiva aplicavel a categoria
Metroviaria de S&o Paulo.

20. Salario substituicao

20.1. Fica terminantemente proibida a contratagdo de
funcionario para a ocupagéo de um cargo vago, com a
percepgaode saldrioinferior aquele pagoao funcionario
substituido.

20.2. Nos casos de substituicdo provisoria com prazo
igual ou superior a 5(cinco) dias, 0 Metrd pagara ao
funcionario substituto, igual remuneragdo paga ao
substituido, incluindo gratificagbes e adicionais, pelo
periodo que durar a substituicao.

20.3.Noscasosdeactimulode fungéo, provisériaou tempo-
réria, onde o funcionario assume fungbes superiores, a
empresa pagara o maior salério, incluindo, gratificagbes
e adicionais pelo periodo que durar tal condigéo.

lll - GARANTIAS GERAIS
21. Regulamentagéo de normas
constitucionais



Na eventual promulgacéo de Leis Ordinarias ou Comple-
mentares a atual Constituic&o Federal, durante a vigéncia
do presente Acordo Coletivo, que venham alterar disposi-
¢bes nele constantes, somente serdo aplicadas quando
mais favoraveis aos funcionarios.

22. Incentivos a educagéo e
profissionalizacao

22.1. A Cia. do Metrd promover, gratuitamente, através
de sua &rea de treinamento efou, de convénios com
entidades taiscomo SESC, SENAI, SESI, dentreoutras,
cursos de aperfeicoamento profissional para funciona-
rios que atuam no setor administrativo, operativo, de
manutencéo e de expanséo.

22.2. Cabera, também, a Cia. do Metré, auxiliar através
de programas de apoio a formagdo continuada, bem
como afravés de convénios e concessao de bolsa de
estudo, de subsidios de 100% (cem por cento) do valor
dos cursos de 12 22 e 3¢ Grau, ai incluidos os cursos
técnicos e de especializagdo, e ainda, os cursos de
pos-graduacdo, do qual estejam participando os
funcionarios e os seus filhos.

22.3. A Cia. do Metrd se compromete a garantir aos seus
funcionarios, que venham obter formagéo profissional
diversa daquela que exercem na empresa, estagio no
Metr, de modo que, possam se aperfeigoar nas novas
profissbes paraasquais se habilitaram (fungdestécnicas
de nivel médio, funcdes de nivel superior, etc.). Este
estagio devera ser garantido, independentemente da
area em que o funcionario esteja alocado.

22.4. A Cia. do Metrd se compromete a divulgar para
todos os funcionarios 0 nimero de vagas para estagios
e cursos de aperfeicoamento, notadamente aqueles
realizados no SENAV, os pré-requisitos para inscricao
do programa, comprometendo-se também, a discutir
com 0s metrovidrios sobre a forma da realizagéo dos
concursos e critérios utilizados para aprovagéo.

22.5.Semprejuizodo cumprimentodajornada de trabalho
estipulada contratualmente, fica garantido o horario
mével de entrada e saida para o funcionério estudante,
desde que previamente ajustado com a sua chefia.

22.6. A Cia. do Metrd se compromete a reconhecer 0s
cursos de formagéo superior realizados em 2 (dois)
anos e j reconhecidos pelo MEC.

23. Recurso administrativo e disciplinar

23.1.Emcasodedemissao, ficaasseguradoaofuncionario
o direito de defesa oral junto ao diretor de sua area,
assistido neste ato por diretor do sindicato.

23.2. A Cia. do Metr garantira ao funciondrio, antes da
interposicao de recurso administrativo de ato demis-
sional, acesso ao seu prontudrio, inclusive o médico,
para que este possa preparar de modo consistente as
suas razoes recursais.

23.3. A Cia. do Metr6 devera constituir uma comisséo
paritéria, formada por representantes do sindicato e da
empresa, a qual competira a andlise e decis&o acerca
de todos os problemas disciplinares que envolvam
metrovidrios.

23.4. A interposigéo do recurso administrativo devera ser
feita em um prazo de 3 (trés) dias Uteis, subseqlente
aodo Comunicadode Desligamento. Enquantoaguarda
a decisdo, nenhuma providéncia administrativa em
relagdo ao desligamento podera ser adotada ficando
garantidoaofuncionariotodasasprerrogativasprevistas
na legislagdo e neste acordo coletivo.

23.5. A Cia. do Metrd devera julgar o recurso interposto
em um prazo maximo de 10 (dez) dias contados do
seu recebimento.

23.6. Na hipétese de ser mantida a demisséo por justa
causa, considera-se como data da ruptura do contrato
de trabalho, aquela na qual o funcionario recebeu o
comunicado de desligamento. Caso o funcionario seja
dispensado semjusta causa, o diaderesciséo do pacto
laboral ser4 aquele em que o recurso administrativo
veio a ser julgado.

24. Punig6es anteriores
A Cia. do Metré se compromete a desconsiderar todas
as penalidades aplicadas aos seus funcionarios, ante-
riormente a vigéncia desta norma coletiva, para fins de
promog&o funcional, dispensa, bem como para quaisquer
outras finalidades de natureza administrativa, que digam
respeito ao funcionario penalizado.

25, Efetivacao de promocéo
ACia.doMetrd secomprometea registrar,imediatamente,
na CTPS do trabalhador, toda e qualquer modificagdo em
suas fungdes, particularmente, aquelas que decorram de
promog&o, comprometendo-se, também, a pagar, deime-
diato, o salario compativel com o novo cargo ocupado.

26. Sindicancia sobre funcionarios

26.1. Toda e qualquer sindicancia, investigagéo prelimi-
nar ou apuragao de fatos que envolvam funcionarios
do Metré, seja qual for o motivo que |he dé origem,
devera ser aberta e conduzida pelo diretor da area do
funcionario investigado.

26.2. O Sindicato sera comunicado de todas as sindican-
cias, investigagOes preliminares e apuragdes de fatos,
que se relacionem com metroviarios, quando de sua
abertura, sendo-lhe facultado o direito de acompanha-
las integralmente, inclusive com direito & voz.

26.2.1. Na hipétese do Sindicato decidir pelo acompa-
nhamento do procedimento investigatorio, este ndo
podera ocorrer sem a presenca de um diretor da
entidade sindical, sob pena de nulidade.

26.3. Fica garantido ao funcionario convocado para sindi-
céncia, o direito de arrolar até 3 (rés) funcionarios que
possam prestar esclarecimentos sobre a matéria.

26.4. Afinada com a luta da sociedade brasileira, em
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defesa da ética e do fim da corrupgdo na Administragéo
Publica, aCompanhia garantira a qualquer metrovidrio,
o direito de solicitar sindicancia interna, ao diretor de
sua area, sempre que constatar agdes ilicitas, irregu-
laridades administrativas ou arbitrariedades cometidas
por qualquer ocupante de cargo de chefia, supervisao,
assessoramento, diregao, dentre outros, ndopodendoo
denunciante sofrer sangdes disciplinares ou demissao,
face a solicitagdo da sindicancia.

27. Desenvolvimento tecnoldgico e

recursos humanos

27.. Quando da introdugao de novas tecnologias ou, de
mudangas na organizagao do trabalho, a Cia. do Metrd
se compromete a apresentar ao Sindicato, em prazo
nunca inferior a 09 (nove) meses, 0 novo desenho
proposto. Devera serapresentado também, umrelatério
indicando o impacto sobre os postos de trabalho, aqui
incluidas as novas qualificagbes exigidas, bem como
o perfil salarial.

27.2.ACia.doMetr6 se compromete a adotar, em conjunto
com o Sindicato, uma politica de treinamento, aperfei-
goamento e atualizagdo tecnolégica, fazendo ampla
divulgacao e ampliando os locais de realizagdo.

27.3. ACia. do Metr6 garantira, pelo menos, 12 (doze) dias
(teis a0 ano, de treinamento técnico para cada profis-
sional, considerando-se para este fim, a participagdo
em cursos ministrados pelo Metré ou por terceiros,
bem como a participacdo em seminarios, congressos
técnicos, simpdsios, dentre outros, relacionados a area
de atuago de cada profissional.

274. A Cia. do Metrd incentivara e propiciara os meios e
oportunidades para que haja intercambio tecnolégico e
a transferéncia de conhecimento entre as companhias
da érea de transporte metropolitano, além de fazé-lo,
internamente, entre as diferentes areas da empresa.

275. A Cia. do Metré implantara a “Anotag&o de Respon-
sabilidade Técnica - ART", por desempenho de cargo
e fungéo, para engenheiros e arquitetos.

27.6. A Cia. do Metrd se compromete com a construgdo
do posto de operadores de trens do Pétio Jabaquara
(CP), na vigéncia desta norma Coletiva, bem como
providenciar as reformas do Pétio de Itaquera (CP),
melhorias do posto dos OT’s de ITT e melhorias do
posto dos OT’s da Linha 5.

28. Pagamento dos processos com

sentenca favoravel no TST
ACia.doMetr6 se compromete a pagar, deimediato, todos
oscréditostrabalhistas devidos aos funcionarios, em Agdes
Judiciais nas quais ja foram prolatados acérdéos no TST
em processo de conhecimento, bem como nas demais
Acdes que se encontrar em fase de execugéo.

29. Imposto, taxas sobre os salarios

e atendimento da NCNB

29.1. A Cia. do Metrd se compromete a negociar junto ao
Banco operador —NCNB, a isen¢éo de todas as tarifas
e taxas cobradas de seus funcionarios, independente
do tipo de conta bancéria.

29.2. A Cia. do Metr6 se compromete a garantir junto ao
Banco operador — NCNB, a quantidade suficiente de
funcionarios, em cada posto, para prestar um bom
atendimento.

29.3. A Cia. do Metr6 se compromete a garantir junto ao
Bancooperador—NCNB, amanutengdoeinstalagdode
postosdeatendimentoemtodasasareasfixas, inclusive
retornando o posto do Pétio Cap&o Redondo - PCR.

29.4. A Cia. do Metr6 se compromete a interceder junto
a0 Banco operador — NCNB, garantindo que os funcio-
narios nao sofram nenhum prejuizo financeiro quando
da clonagem do seu cartéo.

29.4.1. ACia. do Metrd se compromete a dar todo apoio
juridico quandoda clonagem do cartdo do funcionario,
bem como que 0 mesmo ndo sofra nenhum tipo de
desconto no seu salario efou sancdo disciplinar
quando do seu deslocamento da éarea de trabalho
para tomar providéncias do ocorrido.

29.5. A Cia. do Metrd se compromete a garantir que o
empregado tenha aliberdade de livre escolha do banco
€em que quer receber 0 seu salario.

30. Plano de carreira dos setores
técnico-administrativo,
manutencao e operagao

30.1. A Cia. do Metr6 se compromete a fornecer, de
imediato, ao Sindicato, copia da versdo original e
modificagbes posteriores dos Planos de Carreira dos
Setores Técnico-Administrativo, da Manutengéo e Ope-
ragdo, previstos por Sentencas Normativas prolatadas
nos autos dos Dissidios Coletivos TRT/SP 329/95-A e
230/96-A. Ato continuo, apds um amplo processo de
discussdo com o Sindicato, efetuard o registro dos
referidos Planos na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado de Séo Paulo - SRTE/
SP (antiga DRT), comprometendo-seadar cumprimento
atodos e quaisquer itens eventualmente descumpridos
a0 longo dos Ultimos anos.

30.2. A Cia. do Metro se compromete a realizar na
Geréncia de Manutengdo (GMT), de imediato, todas
as movimentagdes pendentes, inclusive garantindo o
pagamento retroativo, bem como as revisdes e altera-
c0es do Plano de Carreira j& apontadas pelo sindicato
e pela categoria, com o objetivo de corrigir distor¢Ges
e insuficiéncias existentes no momento.

30.3. A Cia. do Metr6 se compromete a realizar na
Geréncia de Operagbes (GOP), de imediato, todas
as movimentagdes pendentes, inclusive garantindo
0 pagamento refroativo, bem como a rediscutir com o
Sindicato, considerando as propostas elaboradas pela

categoria, a aplicacao retroativa do Plano de Carreira
na Geréncia de Operagdo (GOP), a partir de 1° de
novembro de 1995, em face do que dispde Sentenca
Normativa proferida pelo E. TRT - 2a. Regio.

30.4. A Cia. do Metr6 se compromete a rediscutir com o
Sindicato a aplicagao retroativa do Plano de Carreira
implantado nas areas de Administracéo e Expanséo, a
partir de 12 de agosto de 1.996, conforme determinagdo
do E. TRT - 2a. Regiéo.

30.5. Os funcionrios que experimentaram mudanca
de fungéo a partir de 1° de janeiro de 1.999, e, que
nao foram promovidos para 0s cargos respectivos,
terao assegurado sua promogao retroativa a data em
que tiveram suas fungbes modificadas, sendo-lhes
garantido o pagamento das diferengas salariais a que
tiverem direito, por estarem sendo promovidos fora
do prazo legal.

30.6. A Cia. do Metrd se compromete a rever os Planos de
Carreira implantados em todas as areas da empresa,
com a participagdo de representantes da categoria,
escolhidos pelos funcionarios e, representantes do
Sindicato, de tal maneira que fique assegurado o
desenvolvimento profissional dos metrovidrios.

31. Plano de Cargos/Salarios e

Movimentagéo de Pessoal
31.1. Atribuigdo/faixa salarial
Definigo dos pré-requisitos paraa ocupagaode cargos,
suas atribuigdes e faixas salariais basicas.
31.2. Movimentag&o de pessoal
a) Admissao através de concurso publico, preferencial-
mente para 0s niveis iniciais, a ser realizado, somente,
depois de esgotadas as possibilidades de realocagéo
e promogdo de pessoal, mediante concurso interno
(a exigéncia de concurso publico ndo sera feita aos
funcionarios demitidos por motivos de greve). Em se
realizando 0 concurso interno os funcionrios terdo
livre acesso as avaliagdes que foram feitas de todas
as provas a que foram submetidos.
b) Promogao por maturidade: progresséo anual do(a)
funcionario(a) de um nivel para outro, do cargo ocupado,
face aos conhecimentos e experiéncias profissionais
adquiridos em determinado periodo, independentemen-
te do grau e formagao escolar.
¢) Promog&o vertical: ascensao de um cargo a outro, com
complexidade e referéncia salarial superior.
d) A movimentagao de pessoal devera ser automatica e
imediata, depois de decorrido prazo estabelecido na
funcéo, independentemente do treinamento.
31.3. Readaptagéo profissional
Devera ser implantado Programa de Readaptacao
Profissional para os(as) funcionarios(as) que, por motivo
de salde, estejam impossibilitados de exercer sua
fungdo, sem prejuizo de sua remuneragéo. A Cia. do
Metr6 nao deixara de promover o funciondrio portador
de restricdo médica, nem, tampouco, ira impedi-lo de
participar de concurso interno, salvo se houver incom-
patibilidade entre 0 seu problema de satde e a fungéo
que pretenda exercer.
31.4. Avaliacéo
Os critérios de avaliagdo dos funcionarios seréo defi-
nidos, objetivamente, pela Companhia e o Sindicato,
eliminando-se a subjetividade das entrevistas, perfil
e dinamica de grupo com ampla divulgagdo entre os
funcionarios da empresa.
31.5. Regras, critérios e pré-requisitos para participagéo
€em concurso interno
31.5.1. A Cia. do Metr6 se compromete a discutir com o
Sindicato, antes de qualquer concurso interno, as re-
gras, os critérios € 0s pré-requisitos necessarios para
participagao nos mesmos, levando em considerago,
otempode Companhia, a experiéncia, 0 conhecimento
das atividades do cargo pleiteado, entre outras. Nos
testes tedricos deverdo conter um percentual de
questOes relativas ao cargo pleiteado.

31.5.2.Ndoserdoconsideradaspara efeito de avaliagdo
e de critérios para a participagdo nos concursos
internos as faltas legais e justificadas.

31.6. Concurso interno antes de contratagéo externa

A Cia. do Metr6 devera se comprometer a preencher
as vagas existentes em seu quadro, em primeiro
lugar, através de seus funciondrios, que deverdo se
submeter a concursointerno para tanto. Sera garantido
ao metrovidrio participar de todo e qualquer concurso
interno, independentemente da area em que esteja
alocado, desde que preencha os pré-requisitos para
tanto. Na hip6tese destas vagas nao serem preenchidas
internamente, a empresa realizara concurso externo
para que ocorra 0 preenchimento.

31.6.1. Sera garantido ao metrovidrio participar de todo
e qualquer concurso interno, independentemente da
areaemque estejaalocado, mesmo que 0 seu salario
atual seja superior ao piso da nova fungéo pleiteada,
e consequentemente inferior ao salario teto.

31.6.2. Ao preencher as vagas de quaisquer cargos
através de concurso interno ou externo, o Metr6 se
compromete a manter as mesmas condicOes de
trabalho, notadamente, a jornada, salario e fungdes,
garantidos aqueles que ja ocupam os cargos a serem
preenchidos.

31.6.3. Ofuncionario que participar de concursoexterno
para outros cargos da empresa sera isento da taxa
de inscrigdo e caso seja aprovado, ndo necessitara
se desligar da Cia., para assumir 0 novo cargo de
trabalho.

31.7. Treinamento/aperfeicoamento
Sera garantido programa de treinamento/aperfei-
goamento para os funcionarios em todos os niveis,

observada a participagdo paritdria entre homens e

mulheres.

31.8. Divulgagéo
ACia.doMetrd se compromete adivulgar, mensaimente,
para todos os funcionarios, 0 nlimero de cargos vagos,
a 4rea respectiva, 0s requisitos para a sua investidura,
bem como suas atribuigdes.

31.9. O exercicio dos direitos da cidadania
O exercicio de quaisquer direitos decorrentes da cida-
dania, previstos nas Constituicbes Federal e Estadual,
na legislagao trabalhista, bem como em qualquer outra
normajuridica, ndo poderaimpediraascensaofuncional
do metroviario que os exerca.

31.10. Definicdo de mecanismos que possibilitem a efeti-
vagao dos aprendizes do SENAI

31.11. Equiparagao salarial
A Cia. do Metr6 devera se comprometer a equiparar
os salarios e demais direitos trabalhistas, de todos os
metrovirios que exercam idéntica fungao (Mecanicos,
Eletricistas, Aimoxarifes, Oficiais de Manutengao,
Oficiais de Movimentagdo, Pintores Industriais, Téc-
nicos, Marceneiros, Ajudantes de Manutengéo, entre
outras).
31.11.1.ACia.doMetrd se compromete a procederaele-

vagdosalarialdos OT’s, que ndoforam movimentados,
retroativos ao més de dezembro de 2008, procedendo
dessa forma a equiparagéo salarial dos funcionarios
na mesma fungo. Além dos concursos para CST e
CTT, seja garantida a participagao dos mesmos nos
concursos internos para SL e OPC.

31.11.2. A Cia. do Metr se compromete a proceder
a elevagéo salarial de todos os Mecanicos, como
também de todos os Eletricistas, em virtude de os
mesmos desempenharem as mesmas atividades
dentro das suas respectivas fungdes.

31.11.3. A Cia. do Metrd se compromete a proceder
a elevagdo salarial dos (as) Almoxarifes no topo de
carreira tendo como referencia o teto dos salérios
dos Mecanicos e Eletricistas, tendo em vista que,
em reestruturagfes ocorridas no passado, estes(as)
ficaram com os saldrios defasados que sempre
estiveram no mesmo patamar salarial.

31.11.4. A Cia. do Metr6 se compromete a proceder
a elevagéo salarial dos Oficiais de Movimentagdo
tendo como referencia o teto dos salarios dos(as)
Almoxarifes, tendo em vista, que em reestruturagdes
ocorridas no passado, estes ficaram com os salarios
defasados que sempre estiveramno mesmo patamar
salarial.

31.11.5. A Cia. do Metr6 se compromete a proceder
a elevacdo salarial dos Pintores Industriais, tendo
como referencia o teto dos salarios dos Mecénicos
e Eletricistas, tendo em vistaque, em reestruturacées
ocorridas no passado, estes ficaram com os salarios
defasados que sempre estiveram no mesmo patamar
salarial.

31.11.6. A Cia. do Metré se compromete a proceder a
elevacao salarial dos Oficiais de Manuteng&o (Pintor,
Encanador, Carpinteiro, Vidraceiro, Pedreiro) para o
topodecarreira, tendo em vista que houve umacumulo
de fungbes sem o devido enquadramento salarial.

31.11.7. ACia. do Metrd se compromete a enquadrar sa-
larialmente 0s(as) Almoxarifes recém-promovidos(as),
em virtude de os(as) mesmos(as) ja estarem desem-
penhando as novas fungdes, mas ainda recebem
salarios de Auxiliares de Almoxarifado.

31.11.8. A Cia. do Metrd se compromete a proceder a
elevacao salarial dos Auxiliares Administrativos dos
almoxarifados, tendo como referencia o teto dos
salarios dos Almoxarifes ja equiparados.

31.11.9. A Cia. do Metrd se compromete a proceder
a elevagdo salarial de todos os funcionérios que
desempenhamasfungbes detécnicos, paraotopode
carreira, em virtude de desempenharem as mesmas
atividades dentro das suas respectivas fungdes.

31.11.10. A Cia. do Metré se compromete a proceder a
elevacao salarial dos Marceneiros, tendo como refe-
réncia o teto dos salarios dos Oficiais de Manutengéo,
em virtude de que em reestruturagGes ocorridas no
passado, estes ficaram com os salérios defasados, e
que sempre estiveram no mesmo patamar salarial.

31.11.11. A Cia. do Metr6 se compromete a reconhecer
e proceder a reclassificagdo por maturidade, dos
Ajudantes para Oficiais de Manutengao, tendo em
vista que os mesmos desempenham as fungdes
de Oficiais.

31.12. A Cia. do Metrd se compromete a inserir no Plano
de Cargos Técnico-Administrativo, uma carreira devi-
damente estruturada para as secretarias.

31.13. A Cia. do Metr6 se compromete a ndo efetivar a
funcéo de Auxiliar de Manobra, mantendo inalterada
as funges e os postos de trabalho dos operadores de
trem, nos patios e nos terminais de manobra.

31.14. A Cia. do Metr6 se compromete a nao contratar
novos Agentesde Estacdo—AE's, comjornada edireitos
diferenciados dos demais funciondrios que exercem a
mesma fungéo.

31.15. A Cia. do Metré se compromete a fornecer ao Sin-
dicato, copias de todas as movimentagdes de pessoal
realizadas a partir de 2003.

31.16. A Cia. do Metré se compromete a garantir uma
folha de pagamento bruta, por ano, a ser distribuida
mensalmente, com destino exclusivo para as movi-
mentages de pessoal.

32. Gestao empresarial democratica
ACia. do Metr6 se compromete a exercer uma gestao em-
presarial democratica, baseada nos seguintes termos:
32.1.Desenvolvimentode um programade conscientizagéo,



formagéo e adaptagéo das chefias, em todos os niveis,
com o objetivo de combater a “cultura administrativa
autoritaria” vigente, capacitando-as a gerir os recursos
humanos com critérios democraticos, transparentes,
participativos e de respeito aos subordinados.

32.2.Implantag&o de um Sistema de Avaliagéo das Chefias,
onde os funcionrios possam avaliar 0 desempenho
funcional, assim como o desempenho como gestores
de recursos humanos, dos supervisores gerais, coor-
denadores, chefes de departamento e gerentes, em
todas as reas da empresa.

32.3. Eleig&o de um Diretor Representante dos Funcio-
narios, que devera integrar a diretoria da empresa, e,
ainda, reativagdo do Conselho de Representantes dos
Funcionarios -CRE, nostermos do que dispdeoart.15,
paragrafo 23, da Constituicdo Estadual.

32.4. Garantia de participagdo das mulheres e negros em
cursos, promogdes, eventos e cargos de chefia.

32.5. Criagdo do cargo de ONBUDSMAN, escolhido
pelos usuarios.

32.6. A Cia. do Metrd se compromete a criar politicas
para coibir foda e qualquer forma de assédio sexual,
moral ou profissional, realizando, inclusive, campanhas
periddicas de combate a estas praticas.

32.7. A Cia. do Metré se compromete a ndo colocar
nenhum critério restritivo quanto a concurso piblico
e garantird numero de vagas iguais para homens e
mulheres, brancos € negros.

32.8.ACia.doMetr6 secomprometealiberagdodoacesso
ainternet para todos os funcionarios com o objetivo de
ampliar seus conhecimentos.

33. Representacéo e estabilidade dos

funcionarios na gestao do Metrus

33.1. Os funcionarios participardo em todas as instancias
diretivas e deliberativas do METRUS (Diretoria Executi-
va, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comissao
de Investimentos, e Comité de Gestdo do METRUS/
SAUDE), de forma paritaria, através de representantes
eleitos diretamente pelos metrovidrios.

33.1.1. OMETRUS, através do Conselho Deliberativo,
com deliberagdo em Assembléia de participantes,
promovera as modificacbes no Estatuto, necessarias
a viabilidade do disposto no item 33.1, da presente
clausula.

33.2. Fica assegurado a todos os funcionarios eleitos em
todasasinstanciasdiretivas e deliberativasdoMETRUS
-fitulares e suplentes, estabilidade no emprego a partir
do registro de sua candidatura, até 01(um) ano apés o
término do mandato.

33.3. A Cia. do Metr garantira aos funcionarios eleitos
para todas as insténcias diretivas e deliberativas do
METRUS, licenca com vencimentos durante todo o
periodo de exercicio do mandato.

33.4. A Cia. do Metré se compromete junto a0 METRUS
garantir que o processo eleitoral do instituto, seja de
forma mais democratica e participativa da categoria,
estabelecendo um quérum minimo de 50% (cinqiienta
por cento) mais 1 (um) para validagdo do pleito.

34. Grupo de apoio aos
dependentes quimicos
Reivindica-seagarantiaaosfuncionariosdetodasaséreas
da Companhia, que sejam dependentes de qualquer tipo
de substancias quimicas, o direito de se reunirem 01 (uma)
vez por semana, por 02 (duas) horas, durante a jornada
de trabalho, sob a coordenagéo do grupo multidisciplinar
ja existente, que devera ser integrado pelo Sindicato, de

acordo com o programa j existente.

35. Reposicéo e aumento

do quadro de funcionarios

35.1. Definigéo de uma politica de manutengéo de em-
pregos, que esteja harmonizada com o processo de
modernizagdo da empresa, e, que a0 mesmo tempo,
nao permita que esta modernizagéo seja feita através
da extincao dos postos de trabalho.

35.2. Sem prejuizo do disposto no item anterior, a Com-
panhia deverd repor, de imediato, a quantidade de
funcionarios que deixaram a empresa de janeiro de
1.995 até a data da assinatura desta Norma Coletiva,
e que ndo foram substituidos, de acordo com o que j&
foi devidamente aprovado pelo CODEC.

35.3.ACia.do Metr6 se comprometeigualmenteacontratar
novos funciondrios, prioritariamente nas areas operati-
vas e de manutencéo, além daqueles mencionados no
t6pico anterior, com o objetivo de atender a demanda
nas novas estagdes que foram inauguradas a partir de
1.998 até a presente data.

354. A Cia. do Metr6 se compromete a garantir que
nenhum programa de incentivo do governo poderd
ser utilizado para substituir atividades efou fungbes
realizadas por metroviarios.

36. Mao de obra de terceiros
36.1. A Cia. do Metr6 cessara, de imediato, a contratagéo
de mao-de-obra de terceiros, comprometendo-se,
de agora em diante, a ndo mais celebrar contrato
de prestagéo de servigos com outras empresas, que
tenham por objetivo a execugdo de atividades habituais

e permanentes dentro do metropolitano.

36.1.1. A Cia. do Metrd cessara de imediato com o
contrato de mé&o-de-obra de terceiros, referente a
recarga do Bilhete Unico, dentro das dependéncias
daempresa, passando estaatividade a serexecutada
por metrovidrios, por se tratar de afividade fim.

36.2. Alocagao de m&o-de-obra temporaria serd admitida,
tdosomente, em caratertransitério, para o desempenho
de atribuicGes ligadas a atividades-meio da empresa,
desde que ndo sejam habituais e permanentes, res-

peitado 0 atual acordo coletivo da categoria, cargos,
salarios, direitos e beneficios.

37. Imediato cancelamento da PPP da
Linha 4 - Amarela e prioridades

de expansdo

A Cia. do Metr6 se compromete a interceder junto ao

Governo do Estado, com o objetivo de cancelar o contrato

de PPP da Linha 4 — Amarela, retomando a operagéo e

manutengéo do sistema.

37.1. A Cia. do Metrd do Metropolitano devera se compro-
metercomandointerrupcao dasobras, visando concluir,
prioritariamente, trechos ja iniciados, a saber:

a) Prioridade | - Trecho Ana Rosa/Vila Prudente, da
Linha 2 - Verde;

b) Prioridade Il - Trecho Luz/Vila Sénia, da Linha
4 - Amarela;

¢) Prioridade Il - Trecho Largo 13/Chécara Klabin, da
Linha 5 - Lilas.

37.2. A refomada das atividades indicadas anteriormente
respeitara 0 modelo de gestao, no qual o controle do
processo de planejamento, de projeto, deimplantagao,
operagdo e manutengao do sistema é executadodentro
da Companhia, através da categoria metrovidria, resta-
belecendo as gerencias GMO e GCC, com adequagéo
depessoal, ficando terminantemente proibido para este
fim, a utilizagéo de servigos de terceiros, em quaisquer
das atividades aqui mencionadas.

37.3. ACia. do Metr6 devera se comprometer a interceder
junto ao Governo do Estado para garantir o subsidio
de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos seus gastos
para investimentos em politicas sociais.

37.4.Deverdoserobservadas naaplicagdodesta clausula,
as disposigdes da clausula 36 que versa sobre mdo de
obra de terceiros.

38. Acoes afirmativas

38.1 A Cia. do Metr6 se compromete a reunir frequente-
mente a comissdo paritariaja constituida, para debater,
acompanhar eapresentar propostas diante de questoes
relativas asrelagdes de género, raga, orientagao sexual
€ as pessoas portadoras de necessidades especiais.

38.2 A Comissao sera constituida por representantes dos
empregados e da empresa, podendo ser convidadas
entidades especializadas em temas, para subsidiar
0 debate.

38.3 A Cia. do Metré devera possibilitar aos membros
da Comiss&o que realizem tratativas com o intuito
de resguardar o emprego, as condicdes ideais de
oportunidades e a melhoria do atendimento a todos
0s seus empregados e usuarios, sem disting&o quanto
a0 género, raga, condigdo fisica e orientagdo sexual.
Promovendo inclusive campanhas internas e externas
COM 0S USUArios.

38.4 A Cia. do Metrd se compromete a ter como principio
administrativo na formagaointerna de seus profissionais
0 combate a discriminagdo em fungdo de género,
raga, orientagdo sexual e pessoas portadoras de
necessidades especiais, constando em seus manuais
formativos e em cursos internos o contetdo deste
principio fundamental.

38.5 A Cia. do Metrd se compromete a desenvolver
agdes e campanhas direcionadas ao combate do
constrangimento moral, entendendo como tal toda e
qualquer situagdo que leve a inferiorizag&o ou intimi-
dacéo baseada em aspectos fisicos, culturais, étnicos,
regionais e religiosos.

38.6. A Comissao devera acompanhar o cumprimento das
exigéncias expressas no Selo da Diversidade, pois da
conta de uma reivindicagéo antiga das mulheres que é
a elaboragao de um censo periddico na categoria que
permitam acbes propostas com oportunidades iguais
para homens e mulheres, brancos e negros em termos
de entrada na empresa e promogao.

IV - GARANTIAS
INDIVIDUAIS

39. Gratificacdo por tempo de servico

39.1. Sera concedida a todos os metroviarios, uma gra-
tificacdo por tempo de servigo, correspondente a 1%
(um por cento) sobre 0 salério nominal, por cada ano de
trabalho na empresa, devendo o seu calculo ter inicio
a partir do 12.2 més de trabalho no Metrd, incluindo-se
para este fim, 0 tempo de servigo ndo abrangido pela
vigéncia desta norma coletiva.

39.2. Independentemente da gratificagdo prevista no
item 39.1. da presente clausula, fica garantida a todos
os funcionarios, a partir do quinto ano de trabalho na
empresa, uma outra gratificagdo por tempo de servigo,
equivalentea 2% (dois por cento) sobreosalarionominal,
acada5 (cinco) anostrabalhados no Metré. Apercepgéo
desta gratificagdo néo exclui o recebimento daquela
consignada no item 39.1., supra, e vice-versa.

39.3. Regras para contagem do tempo de servigo
39.3.1. O tempo de servico do funcionario para efeito

do pagamento da gratificagdo sera contado a partir
de sua admiss&o no Metro.
39.3.2.Nacontagemdotempode servigodo funcionério
serdo computados os 3 (trés) primeiros anos de
afastamento por “auxilio-doenga” e 5 (cinco) anos de
afastamento decorrente de acidente do trabalho.

39.3.3. Serdotambém computados notempode servigo
do funcionario a que se referem os dois sub-itens
anteriores:

a) O perfodo anterior efetivamente trabalhado no
Metrd, pelos funciondrios cujos contratos de frabalho
tenham sidorescindidos voluntariamente ounéo, sem
ocorréncia de justa causa, e que, posteriormente,

foram readmitidos no Metr. A contagem do tempo
anterior de servigo obedecera aos mesmos critérios
estabelecidos na presente Norma Coletiva para o
pagamento desta Gratificagdo. De igual forma, sera
também considerado o tempo de servico anterior
prestado pelo funcionario que, admitido mediante
contrato de trabalho por prazo determinado, for,
subseqiientemente, admitido mediante contrato de
trabalho por prazo indeterminado.

b) Os periodos em que o funciondrio tiver se afastado
do servico em virtude de férias efou acidente de
trabalho.

¢) Periodo anterior de trabalho efetivo no Metrd por
funcionarios que tenham se aposentado até a data
de 31/10/85, sereadmitidos no Metrd. Os funcionérios
que se aposentaram a partir de 01/11/85, se readmi-
tidos no Metré, ndo terdo computados, para efeito
do pagamento da Gratificagéo, o periodo encerrado
comaaposentadoria, masapenasotempode servigo
prestado a partir da readmissao.

d) Para efeito de contagem de tempo desta Gratificagdo
por Tempo de Servigo, ficam assegurados os termos
doitem “C” e respectivos subitens, do 2° paragrafo da
clausula 282 do Acordo Coletivo de 1986, aplicados
aos funcionarios transferidos da EMPLASA para 0
Metr6 em margo de 1984.

e) O periodo anterior, de trabalho efetivo, em empresas
plblicas ou sociedade de economia controlada pelo
poder publico.

39.4. A partir de 01/11/85, ndo ser4 computado no tempo
de servigo do funcionario, para efeito do pagamento
desta Gratificago, o periodo de prestagao de servigo
militar.

39.5. Regras para 0 pagamento desta gratificagdo
39.5.1. Se o periodo aquisitivo correspondente a cada 1

(um) ano de servigo efetivo, se completa no curso do
més calendario, a Gratificagdo sera somente paga a
partir do més subseqiente, garantindo-se ao funcio-
nario 0 pagamento da Gratificagdo proporcionalmente
aos dias do més anterior, posteriores a aquisi¢do do
direito a esta Gratificagdo.

39.5.2. O percentual correspondente aos anos de
servico incidira sobre o salario nominal mensal do
funcionario, excluidas as horas extras e respectivos
adicionais de remuneragdo, bem como diarias e
outras vantagens de carater pessoal. O seu valor ndo
podera exceder ao valor do salério fixo proporcional
que o funciondrio efetivamente receber em fungéo
dos servicos que houver prestado no més. Néo
havendo servico nem pagamento de salério nominal
no més, ndo havera pagamento da Gratificagdo no
mesmo més.

39.5.3. O percentual da Gratificagdo incidird sobre
0 valor do 13° Salario, férias, verbas rescisorias e
demais verbas contratuais.

39.5.4. Em caso de rescisao do contrato de trabalho
fica assegurado o pagamento da Gratificagdo
proporcionalmente aos dias do més trabalhado pelo
funcionario.

39.5.5. Sobre 0 valor da Gratificagdo incidirao as con-
tribuicdes de Previdéncia Social, Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e Imposto de Renda.

39.5.6.Emcasode Promogao, o percentual da Gratifica-
&0 devida passara a incidir sobre o novo salario.

39.5.7. Os funcionarios afastados por acidente do
trabalho terdo direito a0 pagamento da Gratificagdo
por Tempo de Servigo, calculada sobre o salario
de beneficio e a complementagéo feita pelo Metrd
durante o periodo de afastamento, até a respectiva
alta ou aposentadoria.

39.5.8. Para os funcionarios afastados por auxilio-
doengaseraasseguradoopagamentoda Gratificagdo
por Tempo de Servigo a que fizerem jus, segundo
critérios da presente clausula.

39.5.9. A Gratificagdo ndo sera considerada no salario
do funcionario para efeito de seu enquadramento
nas tabelas de beneficios voluntarios concedidos
pelo Metré, nem podera servir de base para reivin-
dicagdes de equiparagdo salarial prevista no artigo
461 da CLT.

39.5.10. A Gratificagdo aquiinstituida, por ser vantagem
fruto de negociagdo coletiva e por se reajustar espon-
taneamente, uma vezque éfixadaempercentual sobre
0 salario do funcionario, fica excluida de qualquer
corregdo salarial obrigatoria prevista na legislagdo
de politica salarial.

40. Estabilidade no emprego

40.1. 0 METRO devera assegurar garantia no emprego,
a partir de 1° de maio de 2.009 a todos os seus funcio-
narios, que ndo poderdo serdemitidosimotivadamente,
ressalvados os casosde prética de falta grave, previstos
no Art. 482, da CLT.

40.2.ACia.doMetrd devera assegurar garantiano empre-
go a todos os seus funcionarios, que ndo poderéo ser
demitidos imotivadamente, de acordo com os preceitos
da Convengdo 158 da OIT, ressalvados os casos de
pratica de falta grave, previstos no Art. 482, da CLT.

41. Estabilidade para os funcionarios
portadores do Virus HIV, acometidos

pelo Cancer e pela Hepatite

41.1. A Cia. do Metrd garantira estabilidade no emprego
e pagamento de salarios e demais beneficios, aos
funcionarios portadores do virus da AIDS, e, aqueles
acometidos pelo CANCER, e ainda, aos portadores do
virus da Hepatite, a partir da data em que for confirmada
a existéncia da moléstia, até a incapacitagdo total do
obreiro para o trabalho.

41.2. A Cia. do Metrd devera subsidiar todo o tratamento
médico-hospitalar do funcionério portador do virus HIV,
do funciondrio portador de cancer e do portador da
Hepatite, comprometendo-se a pagar 100% (cem por
cento) das despesas efetuadas com a terapia, devendo
pagar, inclusive, medicamentosimportados e nacionais
a serem utilizados no combate as doengas, inclusive,
exames laboratoriais.

41.2.1. Para evitar que estas moléstias se proliferem,
0 Metré fornecera, gratuitamente, aos seus fun-
ciondrios e dependentes, as vacinas de doengas
infecto-contagiosas e de endemias, tais como: gripe,
tuberculose, hepatite, etc.

41.3. A Cia. do Metrd mantera sigilo absoluto acerca do
estado de satde do funcionrio, comunicando o fato,
apenas, aos funcionarios que, de alguma forma, devam
contribuir no combate a moléstia e, na garantia dos
direitos assegurados aos portadores de doengas que
trata esta clausula.

414. Na hip6tese de falecimento do funcionario em
conseqiiéncia da AIDS, do CANCER e da HEPATITE,
a empresa assumira todo o débito acumulado no tra-
tamento médico-hospitalar, firmando o compromisso
de ndo desconté-lo das verbas rescisorias, seguros
ou demais beneficios a que tém direito os parentes do
metrovidrio falecido.

41.5. A Cia. do Metré custeara o tratamento terapéutico e
psicolégico para os familiares dos funcionarios acome-
tidos pelos males previstos nesta clausula.

41.6.Fica garantida a estabilidade no emprego ao metrovi-
ario que tenha parente em primeiro grau, acometido por
quaisquer dos males previstos nesta clausula.

42, Estabilidade para os

acidentados no trabalho

42.1. Fica garantido a todos os funcionarios acidentados
no trabalho, ou, que tenham contraido doenca ocupa-
cional, independentemente do periodo de afastamento
do servigo, a estabilidade no emprego de 01(um) ano,
contada da alta médica.

42.2. Caso o funcionario venha a sofrer redugéo parcial e/
ou permanente em sua capacidade laboral, em virtude
deacidente detrabalho oudoengaocupacional, 0 Metr6
devera assegurar sua reabilitagdo e reaproveitamento
profissional, em fung&o compativel com seu estado de
salde ficando vedada a sua demisséo imotivada até a
data de sua aposentadoria.

43. Estabilidade para os funcionarios
afastados por motivo de doenca, para
fins de prestacédo do servico militar, ou

em periodo de pré-aposentadoria
43.1.ACia. doMetrd se compromete a garantir estabilidade
no emprego de 180 (cento e oitenta) dias, a partir do
retornoaotrabalhoatodos os funciondrios afastados do

servico, e, que tenham recebido auxilio-doenca.

43.2. ACia. do Metr6 também assegurara a permanéncia
no emprego por 60 (sessenta) dias, contados a partir
doretorno ao trabalho, aos funcionarios afastados para
fins de prestacdo do Servigo Militar.

43.3. Aos funcionarios que trabalhem ha mais de 03
(trés) anos na empresa, e, que estejam a 24 (vinte e
quatro) meses de completar 0 tempo necessario para
a obtenco da aposentadoria proporcional, ou, por
idade, serd garantida estabilidade no emprego, até
a data em que lhes seja concedida, efetivamente, a
aposentadoria.

43.4. Aos funcionarios que trabalhem ha mais de 10 (dez)
anos no Metrd, e que estejam a 36 (trinta e seis) meses
de completar o tempo necessario para a obtengéo da
aposentadoriaproporcional ou poridade, sera garantida
estabilidade no emprego, até a data em que lhes seja
concedida, efetivamente, a aposentadoria.

43.5. Na hip6tese do Metré demitir, sem justa causa, 0s
funcionarios protegidos pela estabilidade assegurada
nos termos da presente clausula, deverd reembolsar
ao metrovidrio dispensado, todas as contribuigbes
previdencidrias devidas pelo periodo estabilitario, a
serem calculadas com base no dltimo salario percebido
pelofuncionario, devidamente reajustado comtodos os
acréscimos decorrentes de lei, norma coletiva ou por
qualquer outra razao.

44, Estabilidade para gestantes, maes

adotantes e pais

44.1. Afuncionaria gestante tera estabilidade no emprego
desde o inicio da gestagéo, até 1 (um) ano apds o fim
da licenga maternidade.

44.2. Sera garantido & funcionaria gestante que tenha
sofrido aborto, devidamente comprovado por atestado
médico, estabilidade no emprego a partir da concep-
¢éo, até 120 (cento e vinte) dias apds a interrupgéo
da gravidez.

44.3. A funciondria gestante que trabalhar exposta a
condicOes insalubres, perigosas, penosas ou qualquer
outra condigao nociva & sua satde e/ou a saude do
feto, devera ser realocada, imediatamente, de area
elou fungdo, sem prejuizo salarial, ficando vedada a
supressdo de todos e quaisquer adicionais e gratifi-
cagdes percebidos, particularmente, os adicionais de
periculosidade, insalubridade, risco de vida, de horas-
extraordinrias, dentre outros.

44.4. Afunciondriaque sejamaeadotante, terd estabilidade
no emprego de 120 (cento e vinte) dias, apds o término
da licenca maternidade, concedida pela empresa
quando da adogo.

44.5. O funciondrio que tenha sido pai, gozara de esta-
bilidade no emprego de 90 (noventa) dias, a contar do
nascimento de seufilho. Emcasode adogaode criangas

Encarte do PLATAFORMA 3



com até 08(oito) anos de idade, gozara, igualmente, de
estabilidade por 90 (noventa) dias, contatos a partir
da adogéo.

45. Férias anuais

45.1. Os valores relativos a remuneragéo de férias indivi-
duais e da parcela final do 13% Salario dos funcionérios,
serdoacrescidos da Gratificagdo por Tempode Servigo
e da média das horas-extras, do adicional noturno,
dos Plantdes de Sobreaviso, e dos percentuais de
insalubridade ou de periculosidade.

45.2. Aremuneragao das férias individuais e 0 pagamento
da parcelafinal do 13 Salario, também serao acrescidos
do Adicional Transitério, da Gratificagdo de Fungdo,
do Adicional de Condigo, do Adicional de Motorista,
Adicional Quebrade Caixa, Adicional Estocagem, Trans-
porte e Manuseio de Valores, Adicional Risco de Vida,
Adicional de Turno e Salario Familia, na conformidade
dos aditivos aos contratos individuais de trabalho.

45.3. Salvo nas hip6teses dos incisos Il e IV do artigo 130
e do artigo 133 da CLT, 0 Metrd assegurara a todos os
funcionarios abrangidos o direito de parcelar suas férias
em dois periodos, desde que mediante prévio acordo
com as respectivas chefias, sempre em periodos ml-
tiplos de 10 (dez) dias para o quadro operativo da GOP,
mas com periodo de gozo parcelado nunca inferior a
10 (dez) dias, para todos os funcionarios.

45.4. Para o quadro operativo serd garantida a concessao
de um periodo de gozo, durante a permanéncia do
funciondrio na escala-base a que alude a Clausula
que regulamenta a Jornada de Trabalho em Norma
Coletiva preexistente.

45.5. Fica assegurado aos funciondrios abrangidos a ga-
rantiade empregoousalarionoperiodode 60 (sessenta)
dias subseqientes ao do retorno das férias. Havendo
parcelamento das férias na forma do estabelecido no
inciso 45.3. da presente clausula, esta garantia de
emprego ou salario somente sera concedida apos o
gozo relativo ao primeiro periodo parcelado.

45.6. Nasrescisdes de contrato de frabalho commenos de
12 (doze) meses de servico no Metrd fica assegurado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do salario integral
por més trabalhado, a titulo de férias proporcionais,
exceto nos desligamentos por justa causa.

45.7. A Cia. do Metr garantira aos funcionarios o gozo
de suas férias, no prazo maximo de 06 (seis) meses,
apos o transcurso do periodo aquisitivo.

45.8. As férias anuais dos funcionarios néo poderao ser
reduzidas, salvo se, 0 metrovidrio tiver mais de 15
(quinze) faltas ndo justificadas no curso do periodo
aquisitivo.

45.9. Ndo serdo descontados, do periodo aquisitivo
do metroviario, os dias em que este se ausentar do
trabalho por motivo de acidente de trabalho ou doenga
ocupacional.

45.10. Em caso de afastamento do trabalho por motivo
dedoenga, seja qual for a sua causa, o funcionario, em
nenhuma circunstancia, deixara de contar para fins de
periodoaquisitivo de férias, o tempo de trabalho anterior
a sua alta médica.

45.11. A Cia. do Metré conceders, a titulo de reconhe-
cimento por permanéncia no servico, 01 (um) dia a
mais de férias aos seus funcionarios, por cada ano
trabalhado.

46. Remuneracao adicional de férias

46.1. Fica estabelecida uma Remuneragéo Adicional de
Férias, a ser paga pelo Metrd aos funcionarios que
tenham completado o periodo aquisitivo na conformi-
dade do artigo 130 da CLT, antes ou durante a vigéncia
do presente Acordo, €, desde que venham a gozé-las
efetivamente no periodo compreendido entre 1°de maio
de 2.008 a 30 de abril de 2.009.

46.2. A Remuneragdo Adicional de Férias incorpora e
abrange, para todos os fins de direito, o adicional de
fériasprevistonoinciso XVIl,doartigo 7%, da Constituigdo
Federal, e sera paga no valor a ser calculado mediante
aplicagéo da seguinte formula: Remunerag&o Adicional
de Férias = Parcela Fixa + (0,7 vezes a Diferenga entre
0 Salario Nominal e a Parcela Fixa).

46.3. O valor da parcela fixa a vigorar a partir de 1° de
maiode 2.008, equivale ao salario normativo previstona
clausula 62 da presente pautadereivindicagdo, devendo
serreajustado namesma época e namesma proporgao
dos reajustes salariais coletivos eventualmente conce-
didos na vigéncia desta Norma.

46.4. Entende-se como salario nominal, para os fins de
aplicagéoda formulaacima referida, 0 salario contratual
atualizado do funcionario, no valor vigente no més de
competéncia do inicio do gozo das férias.

46.5. Ovalortotal da Remuneragdo Adicional de Férias es-
tabelecida na presente clausula estara sempre limitado,
nao podendo ultrapassar, para todos os fins e efeitos, 0
valor do salario nominal do funcionario, vigente no més
de competéncia do inicio do gozo das férias.

46.6. Na hipétese de parcelamento de férias previsto na
clausula45.3.0pagamento da Remunerag&o Adicional
de Férias sera efetuado no seu valor fotal, em uma
Unica vez, € juntamente com 0 pagamento do primeiro
periodo das férias parceladas.

46.7. Aos funcionarios cujos contratos individuais de tra-
balho forem rescindidos durante a vigéncia do presente
Acordo, exceto por justa causa, € desde que tenham
completado todo o periodo aquisitivo de férias sem o
seu respectivo gozo, sera assegurado o pagamento da
Remuneracéo Adicional de Férias, juntamente com a
quitagdo das verbas rescisorias.

46.8. Nasrescisoes contratuais ocorridas antes de comple-
tadooperiodoaquisitivo de férias, exceto nas dispensas
por justa causa, a Remuneragéo Adicional de Férias
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relativaao periodoaquisitivo de fériasinterrompido pela
rescisao contratual, sera paga proporcionalmente, na
razdo de 1/12 (um doze avos) para cada més ou fragao
superior a 14 (catorze) dias efetivamente trabalhados.

46.9. Nas rescisdes contratuais em decorréncia de justa
causa na vigéncia do presente Acordo, sera paga,
juntamente com a quitagdo das demais verbas resci-
sérias, somente a Remuneragdo Adicional de Férias,
ja adquiridas e ainda ndo gozadas antes da rescisao
contratual.

47. Licenca as funcionarias gestantes e

licenca a funcionaria adotante

471. Sera garantida as metroviarias que venham a ser
mées, licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir do seu afastamento para o parto. As
funcionarias que adotaremcriangas, tambémfardojusa
licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

47.2. Na hipbtese da mae vir a dar a luz a mais de 01(uma)
crianga, ser-lhe-a assegurado mais um més de licenga,
além do previsto no item anterior.

48. Licenca amamentacéo
Fica assegurada a funcionaria mae uma licenga-
amamentagao de duas horas diérias, em horario a ser
estabelecido mediante acordo com a respectiva chefia,
no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir
do nascimento do filho.

49. Licenca paternidade
A Cia. do Metr6 assegurara aos funcionarios abrangidos,
licenga paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos no
decorrer da primeira semana ap6s o nascimento de filho,
ou, ap6s a sua regular adogao, nela incluida a auséncia
prevista no artigo 473, Ill, da CLT.

50. Auséncias abonadas

Além das demais auséncias justificadas, na forma do

artigo 473 da CLT, ficam asseguradas aos funcionarios

abrangidos:

50.1. Acompanhamentodefilhocomaté 14 (quatorze) anos
de idade a consultas médicas, exames laboratoriais,
internagdes, atendimento em pronto-socorro e conva-
lescenga, limitadas as auséncias abonadas neste caso,
em até 12 (doze) dias, ou 24 meios periodos, ou em até
96 (noventa e seis) horas, para cada 12 (doze) meses
de trabalho. Sendo importante que fique estabelecido
entreasempregadas e suasrespectivas chefiasodireito
alicenga abonada e a devida sensibilidade para tratar
a contagem das auséncias conforme for necessario
as empregadas, interpretando assim esta clausula da
maneiradevida, poisdependendodohorarioda consulta
elouocorréncia médica a funcionaria que, por exemplo,
trabalhaemescala, pode ser prejudicada. Permitirainda
queestaausénciaabonada e devidamente comprovada
por atestado médico seja utilizada também para os
empregados pais metrovidrios e pais com filhos com
necessidades especiais.

50.2. Acompanhamento de conjuge, companheiro, pai ou
mée e filhos maiores de 14 anos em caso de interna-
¢4o ou, atendimento em pronto socorro, limitadas as
auséncias abonadas neste caso, em 03 (trés) dias ou,
em até 24(vinte e quatro) horas, para cada 12 (doze)
meses de trabalho.

50.3. As auséncias que se derem pelos motivos descritos
nos itens 50.1 e 50.2. da presente clausula, e, que
excederem ao limite estabelecido, serdo consideradas
como justificadas, ndo importando, desta maneira, na
perda dos DSR's., nem em dias de férias, facultado ao
funcionrio o direito & compensagao da referida falta.

50.4. Independente da idade, acompanhamento a con-
sultas médicas, exames laboratoriais, internagdes,
atendimento em pronto-socorro e convalescenga de
dependentes portadores de necessidades especiais
acometidos porlimitagBes fisico-motoras, mentais, visu-
ais, auditivas oumultiplas que astornem hipossuficiente
para regular inser¢éo social, mediante a apresentagéo
do correspondente atestado.

50.5. A falta de funcionario estudante em dia de prova
escolar obrigatéria - 1% 2° e 3° graus, exames suple-
tivos ou exame vestibular, desde que comprovada
sua realizagdo em dia e horario incompativel com a
jornada de trabalho. O abono ora previsto dependera
de comunicagéo prévia da falta @ empresa, com 48
horas de antecedéncia.

50.6. Auséncias até o limite de 05 (cinco) por ano, con-
siderando que o0 ano comercial é de 360 (trezentos e
sessenta dias), enquanto que o calendario com o qual
trabalha a categoria é de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias. Este abono sera garantido a todos os
metroviarios.

50.7. O abono de auséncias de 5 (cinco) dias corridos,
contados a partir da data do 6bito, em caso de faleci-
mento de pais, filhos, conjuge, companheiro(a), irmaos,
enteados, menores sob guarda, padrastos, mediante
a apresentagdo do correspondente atestado de 6bito,
nele incluido o prazo ja previsto no artigo 473, inciso
|, da CLT.

50.8.Oabonodeauséncias de 2(dois) dias corridos, conta-
dos a partir da data do Obito, em caso de falecimento de
avos maternos e paternos, tios e primos de primeiro grau,
sogros maternos e paternos, mediante a apresentagao
do correspondente atestado de Gbito.

50.9.Acaracterizagdoda ‘faltasocial”- C6digo 089, devera
serfeita, conjuntamente, pelo funcionario, por seu chefe
imediato e o assistente social da Companhia.

50.10. Abono de auséncias de 2 (dois) dias por ano para
doagdo de sangue.

50.11. ACia. do Metrd se compromete a garantir no acordo
coletivo a aplicagéo da Lei Maria da Penha, em todos
0s seus artigos, principalmente no que se refere ao

afastamento do trabalho por até 6 (seis) meses em
decorréncia de agressao familiar.

50.12. A Cia. do Metrd garantira a liberagdo abonada
dos funcionarios, para atividades bancarias, por meio
periodo de trabalho nos dias de pagamento.

51. Assisténcia juridica

A Cia. do Metré garantirg, durante 24 horas por dia,
assisténcia juridica da propria empresa no ambito civil e
criminal, aos seus funcionarios, inclusive, quando forem
vitimas de discriminagdo efou assédio moral, sendo
desnecessaria a autorizagdo de sua chefia imediata, para
que tomem as medidas administrativas e judiciais que lhes
assegurem os seus direitos.

52. Comunicacéao de dispensa ou

suspensao disciplinar

52.1. No ato da dispensa de funcionario por iniciativa do
Metrd, ser-lhe-a entregue uma via da Comunicagéo de
Desligamento, na qual constara se a dispensa é sem
justa causa ou em decorréncia de falta grave praticada,
eseoavisoprévio, naprimeira hipétese, sera trabalhado
ouno. O funcionério podera se manifestar no verso do
documento, quando entender necessario.

52.2. Durante 0 aviso prévio trabalhado, a redugdo de 2
(duas) horas diarias a que o funcionario tem direito pode-
ra ser utilizada noiinicio ou no final do expediente diério,
mediante opgao prévia, ou ainda, mediante trabalho
durante 21 (vinte e um) dias com jornada integral.
52.3. No caso de suspens&o disciplinar o funcionario

sera informado por escrito e, ficard com uma via do
documento onde constardo as razoes especificas
da puni¢do e a data da ocorréncia. O funcionério
podera se manifestar no verso do documento, se
entender necessario.

53. Homologacdes
53.1. A Cia. do Metré realizara no SINDICATO a homolo-
gagdo das rescisdes contratuais de seus funcionarios,
salvo opgdo prévia por iniciativa dos funcionarios
pertencentes a categorias profissionais diferenciadas,
observadas as disposi¢des a seguir:

53.1.1. Para os fins dos prazos estabelecidos para a
formalizagdo da referida homologagéo, sera con-
siderada como data da resciséo contratual aquela
que constar da Comunicagao de Desligamento, ou
a data da decis&o do Diretor da &rea do funcionario,
no caso de recurso administrativo interposto pelo
interessado, salvo nos casos de dispensa por justa
causa, nos quais vigorara a data da Comunicagéo
de Desligamento.

53.1.2. No caso de aviso prévio trabalhado a homolo-
gacdo devera ser efetuada no primeiro dia Util apés
0 término do aviso.

53.1.3. Salvo as excegdes previstas nos paragrafos
subseqientes, a inobservancia dos prazos estabe-
lecidos na Instrugdo Normativa n® 2, do Secretario
Nacional do Trabalho, para a formalizagdo do ato
homologatorio, acarretara a favor do funcionario o
pagamento de uma multa equivalente ao seu salario,
corrigido pela variagéo da UFIR.

53.1.4. Quando as homologagdes ndo puderem ser
efetuadas por impedimento do SINDICATO ou em
raz&o do ndo comparecimento do funcionario ao ato
homologatério, depois de notificado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, o Metro ficara isento
de qualquer cominagéo ou multa.

53.1.5. Quando houver discordancia na homologagéo
0 Metrd tera o prazo de 3 (trés) dias corridos para
pagamento complementar ou apresentar os escla-
recimentos necessarios, apos o0 qual, estara sujeito
as cominagdes cabiveis.

53.1.6. Em caso de homologagGes das rescisdes con-
tratuais de funcionarios ndosindicalizados, realizadas
no Sindicato, aempresapagara emfavor do Sindicato
dosmetroviarios, aimportancia correspondentea20%
(vinte por cento) do salario normativo da categoria,
vigente a partir de 1° de maio de 2008, com os
acréscimos decorrentes de Lei e Norma Coletiva.
0O pagamento deverd ser efetuado no momento da
homologagdo.

54. Nao Incidéncia de faltas sobre os

DSR’s e feriados

54.1 A remuneragéo dos DSR’s e feriados nao sera mais
suprimida, em fungéo de faltas ou atrasos ocorridos no
curso da jornada semanal de trabalho.

54.2 Se por qualquer motivo o funciondriofaltaraotrabalho
e de comum acordo com sua supervisao imediata, 0
mesmo tiver que compensar o dia da falta, a forma de
compensagdo sera na mesma condicdo em relagdo
ao dia da falta, isto é, respeitando o dia da semana, o
turno, o horario e o posto de trabalho.

55. Licenca prémio por assiduidade
ACia. do Metrd concederé a cada cinco anos de trabalho,
uma licenga remunerada de 3 meses, a todos os funcio-
narios que durante este periodo ndo tenham mais que 12
faltas injustificadas.

V - BENEFICIOS SOCIAIS

56. Auxilio funeral

56.1. A Cia. do Metr6 concedera um auxilio funeral, no
caso de falecimento do funcionario, e/ou, de seu de-
pendente direto, bem como para parentes de primeiro
grau, no valor correspondente ao padrdo de uma “Urna
Standard”.

56.2.ACia.doMetrd concedera umaindenizagdoadicional
por Gbito decorrente de acidente do trabalho, no valor
de 30% (frinta por cento) do capital estipulado para

morte acidental, na Apélice de Seguro de Vida em
Grupo contratada pela Companhia.

56.3.ACia.doMetré concedera umaindenizagdoadicional
decorrente de morte natural do funcionario, quando no
exercicio de suas atividades laborais, no valor de 30%
(trinta por cento) do capital estipulado paramorte natural,
na Apolice de Seguro de Vida em Grupo contratada
pela Companhia.

57. Complementacdo salarial aos
funcionarios afastados por auxilio-

doenca e acidente de trabalho

57.1. A Cia. do Metré assegurara o pagamento de com-
plementacéo salarial aos funcionarios afastados pelo
orgdo previdenciario, para fins de recebimento de
auxilio-doenca, até o limite maximo de 3 (trés) anos
consecutivos contados a partir da data do afastamento,
na conformidade do abaixo disposto:
57.1.1.Ovalorda complementagdo salarial estabelecida

na presente clausula correspondera & diferenca
entre 0 valor do auxilio previdencidrio percebido
pelo funcionario afastado, e o valor do salario do
funcionario, incluido o adicional de periculosidade,
devidamente atualizado conforme reajustes salariais
coletivos a partir do afastamento, inclusive quanto
ao 13° salario.

57.1.2. Para os funciondrios aposentados, afastados
em razdo de doenga efou acidente do trabalho,
a complementagdo salarial correspondera a dife-
renga entre o valor da aposentadoria efetivamente
percebida, e o valor do salario, incluido o adicional
de periculosidade.

57..3. Parafinsde pagamento desta complementagéo, €
obrigatérioo comparecimentoperiédicodofuncionario
afastado junto a0 servigo médico do Metré, para a
competente avaliagdo médica, através de prévia
convocagao.

57.1.4. O pagamento desta complementagéo salarial
sera suspenso, para todos os fins e efeitos, nas
seguintes hipéteses:

a) caso o funcionario ndo atenda a convocagéo e/
ou ndo se justifique a respeito junto & Area médica
do Metrd, decorridos 5(cinco) dias consecutivos da
data estabelecida para a apresentagéo junto ao
servico médico;

b) por critério médico, se na avaliagdo médica referida
na alinea anterior ficar constatada a possibilidade de
reforno &s atividades normais;

57.2. Exclusivamente aos funcionarios afastados junto ao
orgao previdencirio em decorréncia de acidente do
trabalho ou doenga profissional, a complementagdo
salarial estabelecida nesta clausula sera paga até o
limite de 5 (cinco) anos consecutivos, contados a partir
dadatadoafastamento, mantidasasdemais disposicdes
referidas no inciso 57.1. da presente clausula.

57.3. Além da complementagéo salarial prevista nesta
clausula, o funcionario afastado por motivo de doenga
ouacidentedetrabalho, tera direito, duranteoperiododo
afastamento, ao tiquete refeicao e ao vale-transporte.

58. Plano de beneficios de assisténcia a
saude - Metrus/Saude e UNIMED

58.1. A Cia. do Metr6 continuara exercendo a fungdo de
patrocinador do METRUS INSTITUTO DE SEGURI-
DADE SOCIAL, subsidiando os Planos de Sadde e
Previdéncia Suplementar por ele oferecidos a categoria
metroviaria de S&o Paulo.

58.2. Fica assegurado a categoria profissional, 0 Plano de
Beneficios de Assisténcia a Satide - METRUS SAUDE
INTEGRAL - MSI, vigente a partir de 1° de janeiro de
1.999, que seraregido por seuregulamentointerno, pelo
Estatuto do METRUS, pelas disposicdes constantes
da presente clausula, pelas resolugbes da Agencia
Nacional de Satde — ANS, bem como pelo termo de
adesdo individual subscrito por cada funcionario que
optou por este Plano de Satde.

58.3. O Plano de Beneficios de Assisténcia a Sadde,
sem finalidade lucrativa, no modelo de autogestao,
prevé coberturas assistenciais diferenciadas, por prazo
indeterminado, nas modalidadesintituladas INTEGRAL,
ESPECIAL, BASICO e ODONTOLOGICO, a serem
escolhidas mediante opcéo registrada em Termo de
Adeséo, na obediéncia aos requisitos constantes dos
Regulamentos de cada modalidade, que passam a
fazer parte integrante do presente Acordo.

58.4. O Plano de Beneficios de Assisténcia a Saude -
METRUS/SAUDE, somente poderé ser alterado, por
deliberagéo de colegiado composto dos membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva
do METRUS e do COMITE DE GESTAO DOMETRUS/
SAUDE, em 03 escrutinios consecutivos, homologado
por deliberacéo da Assembléia de Participantes. Tais
decisdes serdo sempre submetidas a homologagéo da
patrocinadora, que antesdehomologé-las, as submetera
ao referendum da categoria profissional através de
assembléia dos trabalhadores.

58.5. As fontes de receita necessarias a manutengio
do METRUS/SAUDE, séo classificadas da forma
seguinte:

a) 0 Metr6 assumira de agora em diante, a contribuig&o
mensal de 2% (dois por cento) sobre o valor do
salario-base, que cada funcionario dispende para a
manutengdo do Plano Metrus Sadde Integral (MSI).
Garantira, também, aos participantes do Plano Metrus
Satde Especial (MSE), o direito de recolherem a sua
contribuicdo mensal através de desconto em folhade
pagamento ou, em boleto elaborado pelo METRUS,
ficando a cargo do participante escolher a opgdo que
lhe parega mais interessante.



b) recursos mensais providos pela Patrocinadora, a
serem elevados dos atuais 13,31% (treze virgula
trinta e um por cento) prefixado em Nota Técnica
Atuarial do METRUS/SAUDE, elaborada com base
em dados de setembro de 1996 e incidente sobre
a folha nominal de pagamento, para 14% (quatorze
por cento) desta mesma folha. Os recursos advindos
destamajoragdo-0,69% (zerovirgulasessentaenove
por cento), serdo destinados ao Plano de Sadde dos
Aposentados do Metré, que funcionara nos mesmos
moldes que o MSI.

b-1) as parcelas de contribuigdo do Metr6 para custeio
doMSiI corresponderao, no minimo, a 84% (oitenta
e quatro por cento) das despesas assistenciais di-
retasdoreferido plano, incluindo ai os pagamentos
arede credenciada e os valores de reembolso de-
vidos aos participantes, ainda que para tanto, seja
necessario elevar o percentual de 14% (quatorze
por cento), previsto no item b supra.

¢) outros recursos adicionais, também destinados
mensalmente pela patrocinadora, para custeio de
despesas com a administragdo dos Planos ou de
eventuais tributos, taxas ou contribui¢des incidentes,
provisérias ou permanentes, sobre valores referentes
a despesas com a rede assistencial cadastrada, ou
de reembolsos.

d) de receitas ocasionais, destinadas a cobertura de
eventuais oscilagdes mensais de custos, através do
Fundo de Reserva do METRUS/SAUDE.

58.6. A Cia. do Metrd do Metrd estendera os beneficios do
METRUS/SAUDE aos dependentes|egais dofuncioné-
rio falecido, pelo prazo de 06(seis) meses posteriores
ao falecimento, por intermédio do METRUS SAUDE
ESPECIAL - MSE e METRUS SAUDE ODONTOLO-
GICO-MSO0. O custeio correspondente serd assumido
integralmente pelo Metro.

58.7.Em caso de falecimento de funcionérios que estavam
em tratamento médico-hospitalar, o Metré procedera
ao desconto do débito acumulado, usando as verbas
rescisorias compostas por saldo de salério, férias e 13.2
saldrio, deixando intactos o FGTS e a indenizagdo de
seguros. O saldodevedor remanescente sera assumido
peloMetré e ndointegraraaremuneragao dofuncionario
para todos os fins e efeitos de direito.

58.8. O METRUS devera ressarcir os participantes por
descontos indevidos, atualizando monetariamente o
valor descontado, com base no ICV-DIEESE, medido
entre a data do desconto e o ato do ressarcimento.

58.9. A Cia. do Metrd subsidiara aos funcionarios e seus
dependentes em 100% (cem por cento) dos gastos com
medicamentos e demais insumos, como por exemplo:
cateter, seringas, fitas de medigao de glicose, etc, utiliza-
dos no tratamento oncolégico, hormonal congénito, de
AIDS e demais doengas crénicas, tais como Diabetes,
Hepatite de qualquertipo, Reumatismo, Lupos etc, bem
como gastos com o uso de interferon, quando receitado
para finalidade terapéutica de qualquer natureza. No
caso de doenca especial que requeira tratamento com
medicamentos fora dos especificados, aindicagdo sera
objeto de analise técnica e sdcio-econdmica e havendo
aprovagéo, tera 0 mesmo subsidio.

58.10. Nostratamentos decorrentes de doenga ocupacional
ou acidente de trabalho, devidamente enquadrados
ap6s a emissao da Comunicacao de Acidente do Tra-
balho - CAT, as consultas, exames para diagndsticos,
as despesas com medicamentos, terapias fisicas e/
ou psicoldgicas, cirurgias ou aparelhos corretivos s6
ocorrerdo com guias médicas efou solicitacdo emitida
pela Cia., e serdo subsidiadas integralmente pelo
Metré ou, reembolsadas apds a comprovagdo dos
gastos médicos.

58.11. O desconto dos gastos com saude ndo podera
exceder a 20% (vinte por cento) do salario-base do
funciondrio responsavel pelas despesas.

58.12. Fica assegurado aos menores que estejam sob
guarda ou tutela judicial de um participante do MSI, a
condigdo de seu dependente neste Plano de Saude,
para todos os fins e efeitos de direito.

58.13. A Cia. do Metrd elevara para 100% (cem por cento),
osubsidiodos custos decorrentes do MSI, inclusive nos
servigos de fonoaudiologia, préteses e ortodontia, nota-
damente, a implantagéo de cdrnea, cirurgia de miopia
e hipermetropia, bem como a aquisicdo de aparelhos
ortopédicos para o funcionario e seus dependentes.

58.14. A Cia. do Metrd se compromete a realizar uma
Revisdo do Programa de Salide Mental, de modo que
100% (cem por cento) dos custos sejam assumidos
pelo Metré. Esta revisao devera proporcionar o ofere-
cimento de programas diferenciados para tratamento
permanente de criancas especiais, mantendo-se, para
tanto, convénio com escolas especializadas, e,
assegurando-se, por fim, o transporte do menor, de
casa para a escola e vice e versa.

58.15. A Cia. do Metrd subsidiara em 30% (trinta por
cento) a aquisicao de remédios, lentes e 6culos de grau
para 0s seus funcionérios e dependentes, até o limite
mensal de 1/4 (um quarto) do valor do salario normativo
da categoria. Também mantera convénios com redes
de Farmdcias, inclusive homeopaticas, e com Gticas
para a aquisicdo de medicamentos, lentes e dculos
de grau, efetuando o desconto da parte que couber
ao funcionario em folha de pagamento.

58.16. Fica assegurado o ressarcimento de despesas
efetuadas com médicos, internagdes ou tratamentos,
realizados por profissionais e em hospitais comos quais
0 METRUS nao mantém convénio. Ressalte-se, ainda,
que, estas despesas deverdo ser atualizadas moneta-
riamente, através do indice legal em vigor, quando da
devolugéo ao funcionario dos gastos efetuados.

58.17.Que sejamincluidos no MSI os pais dos metrovidrios,
independentemente de suaidade, bem como do salario
percebido pelo funciondrio participante.

58.18. O METRUS garantira o uso do Plano UNIMED
nacionalmente, as expensas do Metr, para todos os
funcionarios e/ou dependentes, independente do seu
local de moradia.

58.19. Seraincluidaassisténciaodontolégicano Plano UNI-
MED, para que todos os funcionarios e/ou dependentes
regularmente cadastrados possam utiliza-la.

58.20. Sera incluido no MSI o tratamento por acupun-
tura.

58.21. A Cia. do Metr6 garantira aos metroviarios, da ativa
e seus dependentes legais, sem condigdes fisicas de
locomog&o por conta propria, transporte gratuito para
0s casos de tratamento de satde.

58.22. Sera mantida a inclusdo de servigos de assisténcia
homeopatica no MSI.

58.23. O MSI sera estendido para os Aprendizes de
SENAI

58.24. A parcela das despesas médicas que compete
ao funcionario acidentado no trabalho ou afastado por
motivo de doenga, prevista em seu Plano de Salde,
bem como os empréstimos por ele contraidos, junto
ao METRUS, s6 vira a ser descontada ap6s 0 seu
retorno ao servico.

58.25. OMETRUS se compromete a manter a quantidade
e a qualidade dos recursos cadastrados (profissionais
credenciados), devendo justificar todo e qualquer
descredenciamento de recursos junto ao Comité de
Gestdo do Metrus/Sadde.

58.26. O METRUS reativard os plantdes do Servico
Social pelo sistema de BIP, de segunda a sexta-feira,
apds as 18:00 horas, bem como durante todo o final
de semana.

58.27.Que sejamincluidosnoMSI, os companheiros (as) de
metrovidrios (as) que vivem em unido homoafetiva.

58.28. O Metrus incluird no Plano de Beneficios de
Assisténciaa Satde Metrus Saude Integral - MSI, apos-
sibilidade da Inseminagéo Artificial, para as metroviarias
e as dependentes legais dos funcionarios.

59. Convénio com farmacias
A Cia. do Metr6 mantera convénio com rede de dticas
e farmécias, inclusive homeopaticas e de manipulagéo,
subsidiando, integralmente, a aquisicdo de produtos
oftalmoldgicos e medicamentos por parte dos seus fun-
cionarios.

60. Auxilio-alimentagao

60.1. A Cia. do Metré fornecera auxilio-alimentagdo ou
vale-refeicdo, subsidiado em 100% (cem por cento),
para todos os seus funcionarios bem como para os
estagiarios.

60.2. Este beneficio sera garantido aos funcionarios e
estagidriosafastadosporacidentedetrabalhooudoenga
ocupacional, enquanto perdurar o afastamento.

60.3. Sem prejuizo do beneficio previsto nos itens ante-
riores, a empresa fornecera lanche ou vale-matinal,
no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do auxilio-
alimentagao ou, do vale-refeigao.

60.4. Serdo garantidos ao funcionario estudante, auxilio-
alimentacao ou vale-refeicao, suficientes para custear
02 (duas) refeigdes diarias.

60.5. A Cia. do Metrd reajustara o valor atual do tiquete
em 11,07% (onze virgula zero sete por cento) cor-
respondente & variacdo do DIEESE-ICV-D - item
alimentagéo, verificada entre 1° de maio de 2008 a 30
de abril de 2009.

60.6. A Cia. do Metr6 se compromete, também, a elevar
a cota de tiquete dos metroviarios de 22 (vinte e duas)
para 24 (vinte e quatro) cotas.

60.7. A Cia. do Metr6 se compromete, também, a elevar
a cota de tiquete dos metroviarios de 01 (uma) fragdo
para 02 (duas) cotas, para as areas onde ndo é
fornecido café.

60.8. O funcionario poderd optar em receber o vale
alimentacéo ao invés de auxilio alimentagao ou vale
refeicéo, total ou parcialmente, preservando-se, neste
caso, os valores e quantidades do beneficio estipulado
nos sub-itens anteriores.

61. Cesta basica
61.1.ACia.doMetrd arcara comatotalidade do subsidioda
cestabasica, adquirida conforme critério delicitagéo por
ele adotado, a ser fornecida a todos os funcionarios.

61.2. Na impossibilidade de retirada da Cesta Basica,
no prazo estipulado pelo Metrd, o funcionario podera
solicitar o reembolso do seu valor, que sera efetuado
no més seguinte ao previsto para entrega.

61.3. Serdo concedidas 6 (seis) cestas basicas aos
dependentes diretos, no caso de 6bito do funcionario,
na ativa ou aposentado.

61.4. Ficam garantidas 6 (seis) cestas basicas ao fun-
cionario aposentado, desligado do Metr6, durante a
vigéncia desse Acordo.

61.5. A Cia. do Metr6 se compromete a aumentar o valor,
a quantidade e melhorar a qualidade dos produtos
que compdem a cesta bésica, a partir de discusséo
a ser realizada junto ao sindicato, conforme compo-
sicdo, valores e variagdo da cesta basica segundo
DIEESE-ICV-D.

61.6. O funcionario podera optar em receber o vale-
alimentagéoaoinvés da cesta-basica, preservando-se,
neste caso, 0s valores e quantidades do beneficio
estipulado nos sub-itens anteriores.

61.7. A Cia. do Metrd continuara trabalhando com 03
(trés) modalidades de cestas basicas - A, B e C, que
irdo variar de acordo com as espécies e quantidades

de produtos que integrardo cada uma delas. Todavia,
os valores gastos pela empresa com as diferentes
modalidades de cestas-basicas deverdo ser iguais,
cabendo ao funcionario optar pela espécie de cesta-
bésica que pretenda utilizar.

62. Cheque supermercado
62.1. A Cia. do Metrd se compromete a modificar, de
imediato, 0 atual sistema de funcionamento do cheque
supermercado, produzindo as seguintes mudangas:

62.1.1. Ampliag&o da rede de supermercados em que
0 cheque respectivo possa ser utilizado.

62.1.2. Emissdo do cheque supermercado sem valor
nominal.

62.1.3 Possibilidade de terceiros utilizarem o cheque
supermercado, desde que, regularmente autorizados
pelo beneficiario.

62.1.4. Que o prazo limite em que o cheque pode ser
utilizado, seja dilatado por mais 10 (dez) dias.

62.1.5. Que as compras realizadas através do cheque
supermercado, sejam subsidiadas pelo Metrd em até
50% (cinqlienta por cento), calculados sobre o salario
normativo da categoria.

63. Vale/Auxilio Transporte

63.1. Além do Vale-Transporte estabelecido na legislagéo
vigente, 0 Metr6 fornecera auxilio adicional de trans-
porte mensal, exclusivamente aos funcionarios que
residam fora da regido metropolitana de Sao Paulo e,
que utilizam transporte coletivo, limitado ao valor de 12
(doze) viagens diarias por 6nibus urbanos do Municipio
de S&o Paulo, sempre atualizado conforme o indice de
reajuste da respectiva tarifa.

63.2. Este beneficio devera ser garantido, também, aos
funcionarios afastados por acidente de trabalho ou
doenga ocupacional.

63.3. A Cia. do Metrd devera providenciar passe livre,
a ser utilizado pelos funcionérios, em toda a regido
metropolitana de S0 Paulo, que Ihes permita se
locomover através de trens.

63.4. Sem prejuizo da garantia prevista no sub-item 63.3,
a empresa também garantir passe livre aos seus fun-
cionarios, a ser utilizado em toda regido metropolitana
de S&o Paulo, que Ihes permita se locomover através
de 6nibus ou outro meio de transporte.

63.5. A Cia. do Metrd ndo exigird a apresentagdo das
passagens utilizadas pelo funcionario durante 0 més
de competéncia, para garantir o beneficio previsto
nesta clausula.

64. Creche/ CCl/ Auxilio Educacéao

64.1. A Cia. do Metré aplicara, imediatamente, as de-
terminagdes contidas no Decreto-Lei Estadual de n®
33.174/91, que regulamenta o direito a creche dos ser-
vidores piblicos estaduais, inclusive os que trabalham
em ¢rgdos da Administrag&o Indireta. Ao implantar o
respectivo projeto, que devera ser acompanhado pelo
Sindicato, aempresadeverafazé-lo,demodoque, esteja
assegurado o atendimento por 24 (vinte e quatro) horas,
aos filhos de metrovidrios que trabalham em turnos
de revezamento. Deverd estar garantido, também, o
atendimento a criangas portadoras de caracteristicas
especiais, fisicas ou mentais, através de profissionais
habilitados e instalagdes adequadas. Que este direito
sejaasseguradoaosfilhosde metroviarias e metroviarios
e que atenda a todas as areas da companhia.

64.2. A partir da implantagéo do Projeto mencionado no
item anterior, a empresa retomara, gratuitamente, para
criangas de 0(zero) a 12(doze) anos, 0 atendimentoreali-
zadopeloCCl. Enquantoistondoocorre, o Metr devera
manter o sistema de atendimento prestado pelo CCl,
até dezembro de 2004, através de seus funcionrios,
com 0 mesmo padrao de qualidade existente e, ainda,
ampliando o nimero de criangas assistidas.

64.3. Enquanto n&o forimplantado o projeto a que alude o
Decreto n® 33.174/91, 0 Metrd mantera o auxilio creche/
educagéo, em modalidade Unica, com reembolso inte-
gral da mensalidade paga pelos pais. Os funcionarios
quetenham filhos emidade de até 12 (doze) anos, estéo
isentos da apresentagéo de recibo. Este beneficio se
estende aos filhos adotivos e/ou menores sob guarda
e/ou tutela, até a idade limite e estejam matriculados
em escolas de primeiro grau.

64.4.Deoutraparte, noquedizrespeitoaospais-homens e/
oumulheres-de criangas com caracteristicas especiais,
enquanto ndo for aplicado o Decreto 33.174/91, sera
garantido um auxilio a titulo de assisténcia educacional
no valor de 01 (um) salario-normativo.

64.5. Ap6s a implantagéo do Decreto 33.174/91, a Com-
panhia devera se responsabilizar pelaintegridade fisica
e psiquica dos filhos dos metrovidrios, enquanto as
criangas estiverem nas creches.

64.6. Sera constituida uma comissao tripartite formada por
representantes da empresa, do Sindicato e dasméesde
criangas que se utilizamo CCl, comoobjetivode debater
e solucionar problemas surgidos neste 6rgéo.

64.7.Osfuncionarios que tenham sob suaguarda menores
de até 12 anos, terdo direito a trabalhar em areas da
empresa mais proximas de sua residéncia.

65. Fornecimento de lanches aos

funcionarios em horas-extras
A Cia. do Metrd mantera o atual sistema de concesséo de
lanches aos funcionarios, quando estiverem sob o regime
superioraduashoras extras detrabalho por dia, fazendo-o
através do fornecimento de tiquete alimentagéo no valor
estipulado na clausula 60.

66. Indenizagao por acidente de

trabalho ou doenga ocupacional
Em caso deincapacitagao para o frabalho, total ou parcial,

e permanente, resultante de acidente de trabalho ou
doenga ocupacional, o funcionario tera assegurado uma
indenizagdo em valor igual ao capital estipulado para
morte natural, na Apélice de Seguro de Vida em Grupo,
contratada pelo Metrd.

67. Garantias complementares ao

aposentado

67.1. A Cia. do Metr6 garantira ao metroviario aposenta-
do a permanéncia no emprego, salvo demissdo por
justa causa ou pedido de dispensa por iniciativa do
empregado.

67.2. ACia. do Metrd garantira ao metroviario aposentado,
quando da sua rescisdo contratual, 0 pagamento de
todas as verbas rescisorias, fundo de garantia de-
positado de todo o periodo trabalhado, bem como
0 pagamento da multa de 40% (quarenta por cento)
sobre os depositos fundidrios anteriores e posteriores
a aposentadoria.

67.3. Aos funcionarios que forem se aposentar e, que te-
nham 05 (cinco) oumaisanos detrabalhona Companhia,
no momento em que for concedida a aposentadoria, a
empresa garantira, no ato da homologagao da resciséo
contratual, 0pagamentode umaindenizagao equivalente
a 03(trés) vezes o maior salario-base percebido pelo
obreiro, sem prejuizodoaviso-préviolegal e proporcional
a que tenham direito.

67.4. Sera garantido aos funcionarios que estejam a 24
(vinte e quatro) meses de adquirir o direito a aposenta-
doria, bem como aqueles funcionarios aposentados na
ativa, a possibilidade de participarem de um programa
que lhes prepare para a nova realidade profissional e
social que passarao a enfrentar a partir do momento
em que se aposentarem. Este programa ser4 elabora-
do, conjuntamente, pelo Sindicato, a Associagdo dos
Aposentados do Metré e a empresa.

67.5. A Cia. garantira ao metrovirio aposentado e seus
dependentes a permanéncia no plano de beneficios a
salide — Metrus Sadde Integral - MSI ou UNIMED, nas
mesmas condigdes dos funcionarios da ativa.

67.6. A Cia. do Metrd devera subsidiar, integralmente, a
compra de remédios para funcionarios aposentados e
seus dependentes legais.

67.7.ACia. doMetrd garantird aos metrovidrios aposentado
e seus dependentes legais, sem condigdes fisicas de
locomogéo por conta propria, transporte gratuito para
0s casos de tratamento de sadde.

67.8. A Cia. do Metr6 garantira aos funcionarios aposen-
tados a estabilidade prevista na Norma Coletiva para
os acidentados no trabalho e afastados por motivo
de doenga.

68. Area de lazer

68.1. A Cia. do Metr6 se compromete a dar continuidade
as obras necessarias para concluso da area de lazer
doPIT.

68.2. ACia. doMetré se comprometeaconstruirdeimediato
adreadelazerno PCR, nos mesmos moldes da dreade
lazer do Pétio Jabaquara e do Patio taquera, conforme
compromisso assumido desde 2005.

68.3. A Cia. do Metr6 se compromete a construir uma area
delazernaregido centraldomunicipiode Sdo Paulonos
mesmos moldes das areas de lazer do PAT e PIT.

68.4. Os metrovidrios estardo isentos do pagamento de
quaisquer taxas face & utilizagdo das areas de lazer
previstas nesta clausula.

69. Seguro de vida

69.1. A Cia. do Metré se compromete a aditar os contratos
de Seguro de Vida em Grupo celebrados em favor dos
seus funcionarios, de modo a promover as seguintes
modificagdes:

69.1.1. Devera ser criada uma indenizagao adicional por
invalidez permanente, total ou parcial, decorrente
de doenca, equivalente a 100% (cem por cento) do
capital previsto para a garantia basica da Apdlice de
Seguro de Vida.

69.1.2. O adicional por morte de conjuge devera ser
garantido ao funciondrio que seja casado com uma
metroviaria e vice-versa.

69.1.3. A Cia. do Metr6 devera subsidiar em 100% (cem
porcento) os custos decorrentes da Apdlice de Seguros,
particularmente, a mensalidade devida & seguradora,
que € parcialmente suportada pelos funcionarios.

69.1.4. Devera ser revogada da apélice de seguros, a
clausula que exclui da cobertura os casos de doengas
preexistentes do grupo segurado, de constatagéo
médica até 31/01/97.

69.1.5. Devera ser criada uma clausula que garantaao fun-
cionario aposentado, 0s mesmos direitos e obrigagdes
assegurados aos funcionarios da afiva.

69.2. A Cia. do Metrd concedera uma indenizago adicio-
nal, por 6bito decorrente de acidente no trabalho, no
valor de 100% (cem por cento) do capital estipulado
para morte na Apdlice de Seguro de Vida em Grupo,
contratada pelo Metrd.

70. Convénio com o SESC
A Cia. do Metr6 se compromete a firmar convénio junto ao
SESC para aposentados, funcionarios e dependentes.

71. Estacionamento do EPB e PCR

A Cia. do Metrd se compromete a realizar de imediato as
obras necessarias do estacionamentodo EPBe PCRpara
melhorias de acessos e de utilizagbes dos mesmos, bem
como as pavimentagdes dos mesmos.

72. Base de viatura do OPS
A Cia. do Metr6 garantira na estagao VBE ou CPR, uma
base de viatura do corpo de seguranca.

73. Transporte: Deslocamento de
Encarte do PLATAFORMA 5



Micros Onibus dos Patios

73.1. ACia. do Metr6 se compromete junto as empre-
sas responsaveis melhorias no transporte do PAT/
JAB, PIT/ITQ e vice-versa quanto aos pontos de
paradas e principalmente a redugéo dos intervalos
entre as viagens.

73.2.ACia.doMetr6 secomprometeagarantirotransporte
do PAT para PCR e vice-versa nos mesmos moldes
do item anterior.

VI - JORNADA DE
TRABALHO

74. Reducéo de jornada de trabalho

sem reducao de salérios
A Cia. do Metr6 se compromete a iniciar um processo
de discussao com o Sindicato, com o objetivo de reduzir
as jornadas de trabalho praticadas atualmente, sem a
reducdo do salario.

75. Jornada de trabalho

Até que seja concluida a discussao prevista na clausula

anterior, 0 Metrd praticara o seguinte:

75.1. Duragéo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito)
horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, facultada
a compensagao de horarios.

75.1.1. No Departamento MRS, da Geréncia de
Manutencdo (GMT), seré observada a jornada de 8
(oito) horas diarias, a serem cumpridas em turnos
fixos, através da escala 6X4X3X1 (seis dias de
trabalho - ou manha, ou tarde, ou noite, seguidas
de quatro dias de folgas, seguidas de trés dias de
trabalho - ou manha, ou tarde, ou noite, seguidas
de um dia de folga), bem como da escala 6X1X3X4
(seis dias de trabalho - ou manh4, ou tarde, ou noite,
seguidas de um dia de folga, seguidas de trés dias
de trabalho - ou manh4, ou tarde, ou noite, seguidas
de quatro dias de folgas).

75.1.2. No departamento MRS da geréncia de manu-
tengdo (GMT), inclusive na Linha 5 e José Bonifacio,
como nas demais linhas, sera observada a mesma
jornada diaria e a mesma escala de trabalho.

75.2. A jornada de trabalho para turnos ininterruptos de
revezamento adequados &s normas constitucionais,
obedecera aos seguintes critérios:

a) Jornada de 8 (oito) horas, conforme faculta o item
XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal;

b) Total semanal de 36 (trinta e seis) horas - média
semanal para regime de escala de revezamento,
considerada a combinagdo resultante da escala
base (4x2x4) e escala de reforco (5x2).

c) Nas areas de materiais e corretiva , onde o regime
detrabalho édeturnosininterruptos de revezamento,
a escala base adotada continuaré sendo a 4X2X4
(quatrodias detrabalhodiurno, seguidos de dois dias
de trabalho noturno, seguidos de quatro folgas).

d) Nas linhas 1 - Azul, 2 - Verde, 3 - Vermelha e
5 - Lilas, onde o regime de trabalho, é de turnos
ininterruptos derevezamento, a escalabase adotada
continuara sendoa4X2X4 (04 diasdetrabalhodiurno,
seguidos por 02dias de trabalho noturno, seguidosde
04 folgas). A Cia. do Metrd continuara assegurando
queofuncionarioquetrabalhaemturnosininterruptos
exerca suas fungbes por, no minimo, 10(dez) meses
a0 ano na escala-base, sendo certo que, a escala
de reforgo sera a 5X2 (05 dias de trabalho diurno,
seguidos de 02 folgas). A permanéncia maxima na
escala de reforgo sera de 01 (um) més em cada
ano trabalhado.

€) Nas linhas 1 — Azul, 2 — Verde, 3 - Vermelha e
5 - Lilas, cujas fungGes forem exercidas em turnos
fixos,nomomentoda celebragdo dopresente Acordo,
serd assegurada a jornada semanal de 36 (trinta e
seis) horas de trabalho, a serem cumpridas através
das escalas: 4X2X6X4 (04 dias de trabalho diurno,
seguidos por 02(dois) dias de folgas, seguidos
por 06(seis) dias de trabalho diurno, seguidos por
04(quatro) dias de folgas) e/ou 5X3 (05 dias de
trabalho diurno, seguidos de 03 folgas). A Cia. do
Metré continuara assegurando que o funcionarioque
trabalha em turno fixo, exerca suas fungdes por, no
minimo, 10 (dez) mesesaoano, nestasescalas, sendo
certo que, a escala de reforgo sera: 5X2(05 dias de
trabalho diurno, seguidos de 02 dias de folgas). A
permanéncia maxima na escala de reforgo sera de
01 (um) més em cada ano trabalhado.

f) Nas novas linhas que forem implantadas sera
assegurada a jornada semanal de 36 (trinta e seis)
horas de trabalho.

g) Os trabalhadores submetidos ao regime de 40
(quarenta) horas semanais, que trabalham em uma
daslinhas previstas nas letras “d” e “¢”, supra - GMT
e GOP, deverao ter sua jornada reduzida para 36
(trinta e seis) horas, equiparando-se, desta maneira,
aos demais funcionarios que praticam esta jornada,
inclusive no que diz respeito & remuneragao. Esta
garantia sera aplicada, especialmente, aos fun-
cionarios submetidos a jornada de 40 (quarenta)
horas, que exergam as mesmas fungdes que outros
funcionarios submetidos a jornada de 36 (trinta e
seis) horas semanais.

h) Serdo instituidos mecanismos de compensagio
quandoototal semanal médioanual de horasresultar
inferior a 36 (trinta e seis) horas semanais.

75.3.ACia.doMetr6 se compromete aimplantarajornada
de trabalho semanal de 36 (trinta e seis) horas para
todo o quadro operativo, tendo como base a escala
4x2x4, estabelecendo um quadro de funcionarios
para a escala base, por posto de trabalho em comum
acordo com o Sindicato.
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75.4. Jomnada de 6 (seis) horas para operadores dos

painéis de controle e Supervisores da Sala do Controle
Operacional dos CCO’s, CCS'’s € os operadores das
Centrais de Telefonia, e Comunicagbes dos CCO’s.
No que diz respeito a escala-base nos CCO’s, serd a
6X1X2X3(06 dias de trabalho diurno - manh& ou tarde,
seguidos de 01 dia de folga, sequidos de 02 dias de
trabalho noturno, seguidos de 03 dias de folga).

75.5. A mudanca em quaisquer das escalas de trabalho,

previstas nositens anteriores, bem comoaimplantagdo
de novas escalas e novos horarios de trabalho, devera
serdebatido coma categoria e o Sindicato, sendocerto
que, quaisquer alteragbes formuladas a este respeito
dependeréo da concordancia dos trabalhadores e da
sua entidade sindical.

75.6. A Cia. do Metrd mantera horario mével de 1(uma)

hora para os funciondrios da Administragao, Expanséo
e funciondrios técnico-administrativos.

75.7.ACia. do Metrd estendera horario mével de, no mini-

mo, 30 (trinta) minutos para os funcionarios da Geréncia
deManutengo (GMT) que ocupam postos de trabalho
operacionais, aolongodasLinhas, comotambémcujas
atividades s&o exercidas no Patio Jabaquara, Patio
ltaquera, Patio Capéo Redondo e EPB.

75.8. Os funcionarios que tenham sido enquadrados na

fungdo de Agente de Estagéo - AE Faixa 3, por forga de
aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho, registrado
na DRTE/SP sob o n® 46219.026975/98-45, e que tra-
balhavam, a época, naslinhas 1 - Azul e 3 - Vermelha,
continuar&o a cumprir o regime de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento, mediante jornadas anuais
de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo 12 A composicdo das 36 (trinta e seis) horas

semanal dar-se-4 por média anual decorrente de
trabalho na escala 4x2x4 (quatro manhas ou tardes de
trabalho, seguidas porduasnoitesdetrabalho, seguidas
por quatro dias de folga), combinada com escala 5x2
(cincomanhés outardesde trabalho, seguidas por dois
dias de folga) com jornada de 8 (oito) horas.

Parégrafo 22 A composicao entre as escalas 4x2x4 e

5x2 podera ocorrer de duas formas, de acordo com as

necessidades do posto de trabalho, como segue:

a) 10 (dez) meses nas escala 4x2x4, com 8h15m de
jornada diaria e 1 (um) més na escala 5x2 com 8
(oito) horas de jornada diria.

b) 7 (sete) meses na escala 4x2x4, com 8 (oito) horas
de jornada didria e 4 (quatro) meses na escala 5x2
com 8 (oito) horas de jornada diaria.

75.9. Os funcionarios que tenham sido enquadrados

na fungéo de Agente de Estagdo - AE Faixa 2, por
forca de aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho,
registrado na DRT/SP sob 0 n° 46219.026975/98-45,
e que trabalhavam, na época, nas linhas 1 - Azul e
3 - Vermelha, continuardo a cumprir a jornada de 36
(trinta e seis) horas semanais, em escalas fixas, que
prevalecerdo ainda que este grupo de funcionarios
progrida para a Faixa 3.

Paragrafo Unico. A composigdo das 36 (trinta e seis)

horas dar-se-a por média anual decorrente de trabalho
na escala 4x2x6x4, com jornada diaria de 8 (cito)
horas, combinada com a escala 5x2, com jornada
didria de 7h30m, sendo no minimo 7 (sete) meses
na escala 4x2x6x4 e no maximo 4 (quatro) meses
na escala 5x2.

75.10. Manuteng&o da jornada de trabalho de 36 (trinta e

seis) horas por semana - média semanal anual, e 08
(oito) horas por dia, em turno fixo, na escala 4x2x6x4
(quatro manhas ou tardes de trabalho por dois dias de
folga, seguidos de seis manhas ou tardes de trabalho
por quatro dias de folga), aos agentes de seguranga e
estacdo (ASse AEs), que passaramaestar submetidos
aessajornada, porforgadeacordo celebradonosautos
do Dissidio Coletivo TRT/SP 170/2000, bem como por
forca de Sentenca Normativa prolatada nos autos do
Dissidio Coletivo TRT/SP 359/2002.

75.11. Para todos os funcionarios que trabalham na via

permanente - Geréncia de Manutencéo, seramantidoo
horario de trabalho das 23:00 horas as 05:30 horas do
dia seguinte - técnicos e pessoal operativo.

75.12. Os funciondrios vinculados ao Departamento CIM,

da Geréncia de Manutengéo, estardo submetidos a
jornada de trabalho de 06 (seis) horas diérias a serem
cumpridas em turnos de revezamento, por intermédio
das escala 6X1X2X3 (seis dias de trabalho diurno -
manhé ou tarde, seguidos de uma folga, seguida de
dois dias de trabalho noturno, seguidos de trés dias
de folgas).

75.13. Paratodos osfuncionarios que trabalhamemregime

de 36(trinta e seis) horas fica garantida a permanéncia
na referida jornada, quando do afastamento de suas
fungdes, mudangas de escalas, realocagdo temporaria
do funcionario por qualquer motivo (acidente do traba-
Iho, doenga ocupacional, auxilio doenga, etc.)

75.14. Para todos os funcionarios dos MTS's e MTV’s que

trabalham em todas as bases noturnas, seré implan-
tado o horario de trabalho das 23 horas (vinte e trés
horas) as 05:30 horas (Cinco horas e trinta minutos)
do dia seguinte.

76. Jornada de trabalho para as
funcionarias da CAT/CTE

76.1. A Cia. do Metr6 garantira aos funcionarios que

trabalham prestando informagdes por telefone (CAT)
alocadosno CCO, jornadade trabalho de 06 (seis) horas
didrias, por toda a vigéncia desta Norma Coletiva.

76.2. O exercicio da jornada de trabalho dos funcionarios

alcangados por esta Clausula, se fara através das
escalas de trabalho 6x1 (06 dias de trabalho matutino
e/ou vespertino, seguido de 01 dia de folga) e 5x2 (05
dias de trabalho matutino efou vespertino, seguidos

de 02 dias de folga).

77. Jornada de trabalho para a

enfermagem
Os profissionais de enfermagem - enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem - que trabalhem no Metrd,
terdo sua jornada de trabalho fixada na Companhia, em
até 30 horas por semana, no maximo.

78. Jornada de trabalho

para os digitadores

78.1. A Cia. do Metrd garantira aos funcionarios que
trabalham em servigos de digitagdo de computadores
e monitoragéo de videos, por periodo igual ou superior
a50% (cinqlienta por cento) do seu tempo de trabalho,
jornada de 06 (seis) horas diarias, com intervalo de 10
(dez) minutos, para ginastica de relaxamento, a cada
50 (cinqlienta) minutos trabalhados.

78.2. As disposicdes contidas no item anterior, terdo
aplicagdoimediata para os funcionarios que trabalham
emdigitacéo e monitoragdo de videono OF, nosetor de
Achados e Perdidos da Estagdo Sé, e, no Controle de
Tréfego da Linha 2 - Verde (PSO, CLI e VMD).

78.3. A Cia. do Metr se compromete a contratar, de
imediato, funcionarios habilitados para exercer, espe-
cificamente, a fungao de digitadores.

79. Intervalo para refeicao

nas areas operacionais

A Cia. do Metr6 ampliara para 60 (sessenta) minutos
remunerados, ointervalo para fins de refeicao e descanso
aosfuncionarios operativos, especificados pela Geréncia
de Operagdes - GOP, e aos funcionarios da Geréncia de
Manutengdo - GMT, na qual o trabalho seja prestado em
turnos ininterruptos de revezamento ou, em escala de
turnos fixos abrangendo domingos e feriados, ou ainda,
em horario fixo noturno.

80. Compensacao de horarios

80.1. No periodo de vigéncia da presente Norma Co-
letiva, 0 Metré propiciard a compensagdo de folgas
em dias intercalados entre feriados e fins de semana,
mediante fixacao de jornadas complementares e cor-
respondentes as referidas folgas, através de regime
de compensagéo diluida no decorrer do exercicio, na
conformidade do calendario anual estabelecido de
comum acordo entre funcionarios e Sindicato.

80.2. Nas areas ou atividades em que funcionarios traba-
lhem em regime de turnos, e, nos servigos essenciais
que ndo possam sofrer solugdo de continuidade, a
adogdo da presente compensagdo sera negociada
previamente com o funcionario e o Sindicato.

80.3. Sempre que possivel, a forma da compensagao
podera ser uniforme em todas as areas do Metro,
respeitadas, entretanto, as suas necessidades e ca-
racteristicas especificas. Para tanto, em dezembro de
2.009 0 Metro divulgara o calendario de compensagéo
relativo ao exercicio de 2.010.

80.4. A Cia. do Metr6 estendera em todas as areas em
que for possivel, a compensagéo de jornada para 20
(vinte) minutos diarios.

80.5. Serdo devidamente compensados na vigéncia do
presente acordo, os periodos de trabalho relativos
aos dias 24/12 e 31/12, quando 0s mesmos incidirem
em dias (teis.

81. Omissao na marcagao de ponto
ACia.doMetrd observara sua atual politica de ndo aplicar
aspenalidadespecuniariascomotambémasdisciplinares
previstas no Instrumento Normativo de Regime e Horério
de Trabalho vigente.

82. Marcacao de ponto, horario de

entrada e saida
82.1. Sera permitida aos funcionarios da GOP e GMT, a
marcagéo de ponto, sem que estejam uniformizados.
82.2. Sera garantida a saida antecipada do funcionario
sem marcagdo de ponto, em quaisquer dos postos
da Companhia, desde que a sua rendicéo tenha se
efetuado sem prejuizo da rotina de trabalho.

VIl - SAUDE, SEGURANCA
E HIGIENE NO MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO

83. Medida de protecéo a

saude no trabalho
Ficam ajustadas as seguintes medidas de protegdo a
salde no trabalho:
83.1. LER/DORT

83.1.1. A Cia. do Metré reconhecera e informara ao
corpo médico lotado nos ambulatérios da mesma,
os fatores de risco relacionados na IN- 98 do INSS,
assim como tomara todas as providéncias para
atenuar estes mesmos fatores de risco no ambiente
de trabalho metroviario.

83.1.2. Dentrodetrés meses, oMetrd faralevantamento
criterioso, identificando os Fatores de Riscopresentes
na situacéo de trabalho. Deve ser analisado 0 modo
como as tarefas sao realizadas, especialmente as
que envolvem movimentos repetitivos, movimentos
bruscos, uso de forga, posicbes forcadas e por
tempo prolongado. Aspectos organizacionais do
trabalho e psicossociais devem ser especialmente
focalizados.

83.1.2.1. O Levantamento dos Fatores de Risco sobre
as LER/DORT n&o se confunde com os Programas
estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras
(NRs). Podendo, pois, se utilizar de dados destes
instrumentos para servir de guia para a elaborago

de relatérios especificos para cada jurisdigdo das
CIPAS descentralizadas.

83.1.2.2. O Relatdrio sobre Fatores de Risco (RFR)
devera ser plblico e todo interessado devera ter
acesso a seu contetdo.

83.1.2.3. Serd entregue, de imediato, copias dos
RFRs para cada CIPA descentralizada, de acordo
com a sua algada, e o conjunto de RFRs para a
INTERCIPAS.

83.1.3. A Cia. do Metr reconhece os distlrbios psi-
colégicos causados ao empregado e a empregada
acometida (0) de LER/DORT (assim como outras
doencas causadas pelo trabalho).

83.1.3.1. A Cia. do Metrd custeara tratamento psico-
légico dos (as) funcionarios (as), que adquirirem
LER/DORT (assim como outras doengas causadas
pelo trabalho). O apoio psicoldgico é essencial aos
pacientes portadores de LER/DORT, para que se
sintam amparados em sua inseguranca e temor no
que se refere as atividades prévias no trabalho, as
conseqliéncias do adoecimento, as perspectivas no
emprego. A abordagem dos aspectos psicossociais
das LER/DORT e do sofrimento mental que cada
paciente apresenta s40 muito Uteis no processo de
recuperacao e reabilitagdo;

83.1.3.2. A Cia. do Metrd se empenhard em minimizar
o drama psiquico do funcionario (a) portador de
LER/DORT (assim como outras doengas causadas
pelo trabalho), procurando realoca-lo (a) o mais
prontamente possivel a atividade compativel com
as restricoes médicas.

83.1.3.3. ACia. do Metré se compromete, em um prazo
de seis meses a contar da assinatura do presente
acordo coletivo, em constituir junto ao Metrus um
Centro de Reabilitagao Multiprofissional.

83.1.3.4. ACia. do Metré formara grupos de adoecidos
por LER/DORT, e através de atividades coletivas
promovera a discussao e reflexdo sobre os temores
e dividas dos pacientes em relagdo ao adoecimento
easdificuldades encontradas no estabelecimentodo
diagndstico, tratamento e reabilitacdo terapias cor-
porais de relaxamento, alongamento e reeducagéo
postural t&m sido de extrema importancia, assim
como a hidroterapia.

83.1.3.5. A Cia. do Metr6 formara os grupos infor-
mativo-psicoterapéutico-pedagogicos, promovidos
por profissionais da area de salide mental, também
propiciam a troca de experiéncias a respeito de
toda probleméatica das LER/DORT, enriquecendo
as discussoes e 0s progressos durante o tratamen-
to. SituagGes de conflitos, de medo, que trazem
sofrimento expresso de diferentes maneiras sao
enfrentadas coletivamente, por meio de técnicas
diversificadas.

83.1.3.6.ACia. do Metr adotara a terapia ocupacional
nasatividades emgrupo, onde serdodiscutidostemas
referentes as atividades da vida cotidiana, para que
essestrabalhadores possam se apropriar novamente
das suas capacidades e re-significar o seu “fazer’,
levando em conta as mudangas decorrentes do
adoecimento. Individualmente, a terapiaocupacional
também pode atuar na indicagéo e confecgdo de
Orteses de posicionamento adequadas para cada
caso visando a prevengéo de deformidades;

as terapias complementares, como a acupuntura,
do-in, shiatsu, entre outras, também t&m mostrado
a eficacia no tratamento da LER/DORT

83.1.3.7. ACia. do Metr6 adotar terapias corporais de
relaxamento, alongamento e reeducagao postural,
no qual tém sido de extrema importancia, assim
como a hidroterapia.

83.1.4. Havendo suspeita de diagndstico de LER/
DORT, deve ser emitida a Comunicagao de Acidente
do Trabalho — CAT.

83.1.4.1. ACAT deve ser emitida mesmo nos casos em
quendoacarreteincapacidadelaborativa parafinsde
registro e ndo necessariamente para o afastamento
do trabalho, ou seja, nenhuma CAT podera ser re-
cusada, devendoserregistradaindependentemente
da existéncia de incapacidade para o trabalho, para
fins estatisticos e epidemiolégicos.

83.1.4.2.Umavez constadoo Nexo Causal pelo INSS, a
CAT néo podera ser fechada enquanto o trabalhador
estiver em tratamento e/ou permanecer com limita-
¢Oes laborais causados pelas LER/DORTS.

83.1.4.3. ACAT deve conter a descricao da atividade e
posto de trabalho para fundamentar o nexo causal.

83.1.4.4. Os casos de agravamento ou recidiva de
sintomatologias incapacitantes deverdo ser objeto
de emissdo de nova CAT em reabertura.

83.1.4.5. As cOpias das CATs deverao ser encaminha-
das, de imediato, para o sindicato, assim como para
a CIPA descentralizada, sobre jurisdigéo fisica do
funcionario acometido da LER/DORT.

83.2. Fornecimento de uniformes

83.2.1. A Cia. do Metré continuara fornecendo unifor-
mes especificos para as fungdes que o exigirem.
Quando da troca do uniforme, a Cia. se compromete
substituir por outro de melhor qualidade. A Cia. se
compromete também antes da substituicao fazerum
teste do novo uniforme por um grupo de funcionarios
para constatar: qualidade do tecido, desconforto
do mesmo, alergias e assaduras que possam ser
provocadas, entre outros.

83.2.2. A Cia. do Metr6 continuara fornecendo unifor-
mes de verao camisa/camiseta para 0s funcionarios
da GOP e GMT.

83.2.3. No que diz respeito aos calgados, particular-
mente para todas as fungbes da GOP (estagdo,



movimento e seguranga) a Companhia devera
fornecer, opcionalmente, botas ou calgados mais
confortaveis que os existentes até o momento,
pelo fato do trabalho nestas fungOes ser realizado,
predominantemente, em pé.

83.2.4. Nas fungbes em que a Japona faz parte do
uniforme, 0 Metré as substituird por outras de melhor
qualidade conforme item 81.2.1.

83.2.5. A Cia. do Metrd se compromete em viabilizar a
troca da cor do uniforme dos funciondrios da GOP/
MOVIMENTO.

83.3. Ambulatério médico noturno nos patios de ma-
nutengéo
A Cia. do Metr6 se compromete a manter o funciona-
mentodo ambulatériomédico nos patios de manutencéo
- Jabaquara, taquera e Cap&o Redondo, ininterrupta-
mente, com a finalidade de propiciar atendimento ou
encaminhamento de problemas de saude, que surgem
em todos os horarios de trabalho da manutengdo e
operagéo.

83.4. Readaptagéo dos trabalhadores ao retornarem dos
afastamentos por acidente do trabalho ou doengas
profissionais
ACia.doMetrdorganizara equipetécnica especializada,
paraareadequacdo e/oureadaptagdodostrabalhadores
afastados por acidente do trabalho ou doenga profis-
sional, que deverdo atuar quando do retorno destes
trabalhadores as suas fungdes de origem.

83.5. Doenga ocupacional
Na hipétese de haver controvérsia de laudo acerca
de doenga ocupacional que acometa trabalhador
metroviario, devera ser formada comissdo paritaria
constituida por um médico indicado pelo sindicato, e,
um outro indicado pela empresa, que deverdo elaborar
um laudo conjuntoa serencaminhado ao INSS, consig-
nadas eventuais divergéncias, se existirem, cabendo a
empresa custed-los integraimente.

83.6. Carteira de saude
Reivindica-se que seja entregue ao trabalhador, todos
os resultados de exames médicos por ele realizados,
0 que ndo vem ocorrendo a contento. Reivindica-se,
também, a criacdo de uma carteira de satide, em prazo
méaximo de 03 (trés) meses, na qual sera anotado o
resultado dos exames médicos realizados, clinicos ou
analiticos, os riscos da fungdo exercida e os riscos do
local de trabalho, bem como as medidas ambientais
pertinentes.

83.7. Intervalo de descanso para trabalho penoso

83.7.1. A Cia. do Metrd devera garantir a todo funcionario
queexercaatividades devendadebilhetes, umintervalo
de,nominimo 10 (dez) minutos para ginastica derelaxa-
mento, a cada 50 (cinqlienta) minutos de trabalho, com
vistas a diminuir a incidéncia de LER/DORT.

83.7.2.ACia. do Metr6 devera garantiratodos funcionarios
que exercamatividades predominantemente em pé, em

circulagao, ou estatico, um intervalo de no minimo 30

(trinta) minutos para cada hora trabalhada.

83.8. Salde mental
Considerandooelevado indice de metroviariosatingidos
por problemas de satide mental, bem como a falta de
recursos financeiros aplicados nesta questao, o Metr,
conjuntamente com o sindicato, buscara desenvolver
cursos de saude mental relacionados ao trabalho, em
convénio com entidades como a FUNDACENTRO,
DIESAT e CRST, a serem subvencionados pela Com-
panhia, tendo como um dos seus objetivos, detectar
quais os aspetosdo trabalho desenvolvido naempresa,
que contribuem para a elevada incidéncia de doengas
mentais. Além disso, sera assegurado o acompanha-
mento psicolégico dos funcionarios que atuem em
ocorréncias de atropelamento e/ou assaltos, ficando
garantido, também, a continuidade do tratamento
com 0 mesmo médico que iniciou a terapia. Nenhum
funcionario devera ser discriminado quando de nova
ocorréncia e novo tratamento psicoldgico e sim, seja
intensificada sua terapia e acompanhamento.

83.9. Priorizacao da protegéo coletiva sobre a individual
Baseado no que esta previsto na NR-6, item 6.2,
do Mtb, cabera ao Metr6 fazer com que, a protegéo
coletiva na fonte seja prioritaria a protegéo coletiva
no meio-ambiente, devendo esta Ultima exercer prio-
ridade sobre a protegéo individual. Destaca-se, neste
particular, a necessidade de implantagéo de controle
de ruido através de medidas de acustica, e, de controle
da poluigao do ar, através de medidas de ventilagéo e
exausto industrial.

83.10. Bancos para repouso
Nas fungdes em que o funcionério trabalhaboa parte do
tempoem pé, serdofornecidosbancospara relaxamento
muscular, tendo em vista o surgimento de inimeros
casos de varizes entre os metrovidrios.

83.11. Intervalo de descanso para audiometrias
A Cia. do Metr6 se compromete a respeitar, o intervalo
de descanso de 14 (quatorze) horas, prescrito em
literatura especializada.

83.12. Exigéncia do codigo internacional de doengas
(CID)

Quando o atestado médico apresentado pelo funcio-

nario no contiver o CID respectivo, a Companhia nao

podera exigir, respeitando a legislagdo em vigor a

respeito do assunto.

83.13. Exames médicos periddicos
83.13.1. Os exames médicos periddicos voltardo a tera

mesmaabrangéncia e periodicidade de que se reves-
tiam anteriormente - exames admissionais. Ademais,
deverdoserrealizados em todos os funcionarios, sem
distingéo de sexo, faixa etria ou local de trabalho,

cabendo a empresa custea-los integralmente. Todos
0s exames solicitados durante 0 exame médico
periddico serdo custeados pela empresa.

83.13.2. A Cia. do Metrd devera garantir a realizagdo
deexames (eletrocardiograma, eletroencefalograma,
audiometria, hepatite, entre outros), de acordo com
a funcdo de cada funciondrio. Todos os exames
solicitados durante 0 exame médico periddico, serdo
custeados pela empresa.

83.14. Exames médicos especificos

a) A Cia. do Metrd custeard integralmente, na vigéncia
destaNorma Coletiva, uma consulta ginecolégicapara
asmulheres,independentemente deidade, bemcomo
exames de colposcopia, colpocitologia, mamografia
e ultrassonografia. (a justificativa para esta inclusao
se d& devido ao expressivo nimero de mulheres que
s6 descobrem a doenca com a ultrassonografia). O
resultadodos exames previstos neste sub-item devera
ser entregue as funcionarias examinadas.

b) Para as mulheres com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, fica assegurada uma consulta
médica, assim como a realizagdo de todos os exa-
mes necessarios para o diagnostico e tratamento
do climatério.

c) Para os homens com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos deidade, fica assegurada uma consulta médica
urologica, na vigéncia deste Acordo Coletivo, assim
como a realizag&o de todos 0s exames necessarios
a verificagdo da existéncia de cancer na prostata
do funcionario.

d) A Cia. do Metr6 fara campanhas de prevencéo da
salide da mulher, promovendo debates, seminarios
e outras atividades educativas para debater os
seguintes temas: DST/AIDS, HPV, cancer de mama,
menopausa, etc.

83.15. Exame médico demissional

83.15.1. A Cia. do Metr6 se compromete a realizar
exame médico demissional completo (com a mesma
abrangénciados exames admissionais e de mudanga
de cargo), em todos os funcionarios demitidos, de
acordo com as disposicoes legais e administrativas
aplicaveis & matéria. Cabera & Companhia, arcar,
integralmente com 0s custos destes exames.

83.15.2. A Cia. do Metr6 se compromete a agendar e
realizaro exame médico demissional deacordocomo
sub-itemacima, somente apésa conclusaododiretor,
quando da interposi¢do do recurso administrativo,
conforme clausula 23 desta pauta.

83.16. Sistema de ventilagao

83.16.1. A Cia. do Metré se compromete a garantir, de
imediato, ainstalagdode Ar Condicionadonas cabines
dostrensdaLinha 1-AzuleLinha2- Verde, instalagéo
de Ar condicionado no posto dos OT’s de ANT.

83.16.2. Instalacao e oregular funcionamentodosistema
de ventilag&o principal e auxiliar de toda a empresa,
notadamente, da linha 2 - Verde e da Estagdo PSE,
onde, comprovadamente, o sistema de ventilagéo
esta fora de funcionamento.

83.16.3. A Cia. do Metr6 se compromete a modificar
de imediato o sistema de ventilagdo das bilheterias
blindadas ja em funcionamento, bem como alterar o
projeto de ventilagdo das bilheterias futuras.

83.16.4.ACia.doMetrd devera observara esterespeito,
o disposto em Portaria do Ministério da Saude de
n.? 3.525, de 28 de agosto de 1.998, que aprova 0
Regulamento Técnico para garantir a Qualidade do
Ar de Interiores e Prevenco de Riscos a Salde de
Ocupantes de Ambientes Climatizados.

83.17. Investigagéo de acidentes

ACia.doMetrd se compromete a garantira participagao

da bancada dos trabalhadores da CIPA e do Sindicato

emtodas as fases da investigagdo, sempre que houver
um acidente de trabalho ou falha grave no sistema
operativooumanutengdo (incidente notavel), que motive
uma avaliago por parte da COPESE.

83.18. Registro de Acidente e Incidente no Trabalho

83.18.1. Configura-se acidente notrabalho o danofisico
ou mental sofrido pelo funcionario que se relacione,
mediata ou imediatamente, com suas atividades.
Equipara-se ao acidente no trabalho todo o dano
decorrente de agressao sofrida e ndo provocada
pelo funcionario no exercicio de suas atividades, e 0
sofrido no percurso compreendido entre a residéncia
e 0 local de trabalho e vice-versa.

83.18.1.1. E obrigatério que a chefia imediata do aci-
dentado, registre 0 acidente independentemente se
este causou afastamento do trabalho.

83.18.2. Configura-se incidente no trabalho ou “quase
acidente” o acontecimento ocorrido durante a
realizagao de atividade em servigo, dentro do local
habitual ou em outro, dentro ou fora da Empresa,
desde que no cumprimento de suas atribuicbes. O
incidente no trabalho n&o produz danos fisicos ou
mentais, mas indica o potencial possibilidade de
geragéo destes danos.

83.18.2.1. ACia.doMetr6, comaajudadas CIPAS, elabo-
rard um Formulario de Incidente no Trabalho (FIT) em
um prazo de 2 meses. Este formulario devera conter
a descri¢do do incidente, area onde ocorreu, assim
como o potencial deste se transformar em acidente,
entre outros dados relevantes para a elaboragéo de
uma agdo prevencionista e/ou corretiva.

83.18.2.2. Através do FIT a empresa elaborard um
relatdrio estatistico (com tabelas e gréficos) mensal
que sera apresentado as CIPAS descentralizadas,
assim como ao Sindicato.

83.18.2.3. OFIT sera de preenchimento obrigatorio pela
chefia imediata da area onde ocorreu o incidente.

Caso a chefia se recuse a preenché-lo, qualquer
funciondrio (a) que presenciou o incidente podera
fazé-lo e encaminhar diretamente a CIPA correspon-
dente de sua area.

83.18.3. Havendo suspeita de diagnéstico de Doenga
Ocupacional (DO) ou evidéncia de Acidente no
Trabalho (AT), deve ser emitida a Comunicagéo de
Acidente do Trabalho — CAT.

83.18.3.1. ACAT deve ser emitida mesmo nos casos em
quendoacarreteincapacidade laborativa para fins de
registro e ndo necessariamente para o afastamento
do trabalho. Ou seja, nenhuma CAT podera ser re-
cusada, devendo ser registrada independentemente
da existéncia de incapacidade para o trabalho, para
fins estatisticos e epidemiolégicos.

83.18.3.2. Uma vez constado o Nexo Causal pelo
INSS, a CAT nao podera ser fechada enquanto o
trabalhador estiver em tratamento e/ou permanecer
com limitages laborais.

83.18.3.3. ACAT deve conter a descricdo da atividade
posto de trabalho para fundamentar o nexo causal.

83.18.3.4. Os casos de agravamento ou recidiva de
sinfomatologias incapacitantes deverdo ser objeto
de reabertura CAT.

83.18.3.5. As copias das CATs deverdo ser encaminha-
das, de imediato, para o sindicato, assim como para
a CIPA descentralizada que atua no espago fisico do
funcionario acometido de AT ou DO.

83.18.4.ACia.doMetrd considerara paratodos os efeitos
legais e de direito, como acidente de trabalho, todas
ocorréncias durante horario de trabalho ou de trajeto,
com empregados portadores de deficiéncia fisica que
se utiliza de prétese ou equipamentos auxiliares. Em
caso de danos da prétese ou equipamento auxiliar
0 Metrd assumira integralmente os custos do seu
reparo ou substituicéo.

83.19. Pesquisa sobre o cancer, DST/HIV, esclerose
mltipla e hepatite
A Cia. do Metr6 e o0 Metrus daréo inicio a um pro-
grama destinado a identificar 0 nimero de casos de
cancer, DST/HIV, esclerose multipla e hepatite que
acometem seus funcionarios, com vistas a desenvolver
medidas preventivas para evitar a propagacao destas
moléstias.

83.20. Areas para fumantes
A Cia. do Metr6 se compromete a garantir que em
todas as éreas os empregados fumantes teréo tempo
e espaco para fumar, até que os mesmos consigam
vencer o vicio.

83.21. Propaganda de drogas licitas
A Cia. do Metr6 ndo permitira toda e qualquer propa-
ganda de drogas licitas - cigarro, alcool e remédios,
através dos seus painéis publicitarios.

83.22. Programa contra assalto
ACia.doMetrdimplantara, deimediato, conjuntamente
com o Sindicato e as CIPAS, um programa de combate
aos assaltos ocorridos em suas dependéncias.

83.23. Garantias para cipeiros
83.23.1. Sera garantida estabilidade para os cipeiros,

desde a data de suainscrigao para concorrer a CIPA,
até 02 (dois) anos apds o término do mandato.

83.23.2. Garantia de comunicagao através de Co-
municago Interna(Cl) das CIPAS para os ¢rgdos
competentes da empresa, com prazo de retorno de
no Maximo uma semana.

83.23.3. Liberagéo do trabalho com remuneragéo do
secretarioda INTERCIPAS, paraque tenha condigbes
de cumprir com as atividades prevencionistas no
conjunto da Companhia.

83.23.4. Liberacaoparaos Vice-Presidentes por metade
do expediente de trabalho.

83.23.5. As horas utilizadas pelos cipistas em preven-
¢&o e cumprimento do plano de trabalho no serdo
computadas nas H/H de suas éreas, devendo ser
criado um codigo especifico.

83.24. Servigo social
ACia.doMetrd devera aumentaroquadrode Assistentes
Sociais no Metrd, com o objetivo de prestar um melhor
atendimento para a categoria.

83.25. Ginastica laboral
ACia. do Metr6 devera reativar o programade ginastica
laboralemtodasassuasareas, comoobjetivodeevitara
propagagao de doengas entre 0s seus funcionarios.

83.26. Comissao de salde, seguranga e meio ambiente
do trabalho
ACia. do Metr6 se compromete a constituir uma comis-
sao permanente, com a participagéo do Sindicato e de
membros das CIPAS, com vistas a debater problemas
relacionados a salde, seguranga e meio ambiente
do trabalho.

83.27. Instalagbes adequadas para os funcionarios
A Cia. do Metrd se compromete a dar cumprimento a
todasas Normas de Seguranga e Medicinado Trabalho
que se refiram a higiene e conforto dos funcionarios,
assegurando a existéncia de armarios exclusivos, ba-
nheiros devidamente higienizados e em locais distantes
das copas, efc.

83.28. Assédio moral
83.28.1. A Cia. do Metrd se compromete em estabe-

lecer o didlogo sobre os métodos de organizagéo
do trabalho, como fator de prevengéo do Assédio
Moral e reflexdo sobre o relacionamento dentro do
ambiente do trabalho.

83.28.1.1. A Cia. do Metré se compromete a realizar,
em conjunto com o sindicato seminarios, palestras,
campanhas e outras atividades voltadas para a
discussao e prevengdo do assédio moral.

83.28.1.2. Cabe a Cia. do Metrd, custear e implementar
programa de prevengdo, protegdo, informagao,
formagéo, seguranga contra as praticas de assédio
moral.

83.28.2. A Cia. do Metrd compora equipe multidisci-
plinar, em um prazo de um més, com representante
da empresa, CIPA, médico do trabalho, psicélogo,
socidlogo, assistente social, advogado trabalhista,
representantes do Sindicato e acompanhamento do
Ministério do Trabalho - DRT.

83.28.2.1. Cabe a equipe multidisciplinar, em um prazo
de trés meses a partir de sua constituicéo, elaborar
codigo de ética que vise coibir toda manifestacdo de
discriminagao (etnia/racial, sexual,idade, género) ede
praticas nocivas a saude fisica/mental e a seguranga
dos trabalhadores, em particular o assédio moral e 0
assédio sexual. Deverd a empresa encaminhar copia
protocolada do codigo para o sindicato da categoria,
0 Ministério Publico e o Ministério do Trabalho.

83.28.2.2. Este codigo de ética devera ter publicidade
ampla e todo trabalhador e toda trabalhadora devera
ter acesso a seu contetido no formato de cartilha.

83.28.2.3. A fim de tornar efetivas as disposigdes
desse codigo de ética, devem ser criados “espagos
deconfianga”formados por ouvidores, que receberdo
e encaminhardo as queixas sobre assédio.

83.28.3. Na hipétese do trabalhador ou testemunha
do assédio moral ser demitido, serd anulada a
demissdo.

83.28.4. O agressor devera retratar-se por escrito,
retirando as queixas contra o/os trabalhador/es e a/
as trabalhadorars.

83.28.4.1. Sehouver reincidéncia de préticas ofensivase
violénciamoral, sem que medidas preventivastenham
sido adotadas pelo empregador em relagdo a organi-
zagdodotrabalhoeaconcepgdodopostodetrabalho,
0 Metr sera responsabilizado solidariamente.

83.28.5. A Cia. do Metrd considerara o conjunto de
agravos a salide em consegiéncia do assédio moral
como doenga do trabalho, emitindo Comunicagao do
Acidente de Trabalho (CAT), para posterior reconhe-
cimentodo INSS. Essa agdo devera ser precedidade
laudo de psicélogo ou médico, em que reconhegam
osdanos psiquicos e agravos a satide como oriundos
das condigdes e relagdes de trabalho.

83.28.5.1. O custeio do tratamento do/s funcionario/s
que adoeceram, foram vitimas de acidente em
fungéo de assédio moral, até obtengdo da alta, sera
responsabilidade da empresa.

83.28.5.2. Ficara assegurada a indenizagdo da vitima
por danos a sua dignidade, integridade e agravos a
saldefisica/mental,independente de querer continuar
OU N0 na empresa.

83.29. Ergonomia
81.29.1. A Cia. do Metré se compromete a realizar,

em regime de urgéncia, 0 estudo de Ergonomia de
todas as areas da empresa e apresenté-los para
as CIPAS descentralizadas e para a Secretaria de
Saude do Sindicato.

83.30. PCMSO e PPRA
A Cia. do Metr6 disponibilizard anualmente os Pro-
gramas de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO) e os Programas de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA) para as CIPAS e para o Sindicato
dos Trabalhadores.

83.31. Sistema de gestdo de salde ocupacional e
seguranga
83.31.1. A Cia. do Metrd dar4 visibilidade a sua pre-

tenséo de implantar a Série de Avaliagdo de Satde
Ocupacional e Seguranca (Occupational Health and
Safety Assessment Series — OHSAS).

83.31.2. O Comité de Gestdo da OHSAS serd integrado
por representantes do Sindicato e dos Cipistas, de forma
paritaria a0 nimero de representantes da Empresa.
83.31.2.1. Estes representantes deverdo ter tempo livre

para estudar o sistema de gestéo de satide de acordo
com as necessidades impostas pela complexidade
dos temas abordados.

83.32. Departamento médico
83.32.1. Aos médicos que prestam assisténcia ao tra-

balhador, independentemente de sua especialidade
ou local em que atuem, cabe:

a) assistiraotrabalhador, elaborar seu prontuariomédico
e fazer todos 0s encaminhamentos devidos

b) fornecer atestados e pareceres para o afastamentodo
trabalho sempre que necessario, CONSIDERANDO
que 0repouso, 0 acesso a terapias ou o afastamento
de determinados agentes agressivos faz parte do
tratamento

c) fornecer laudos, pareceres e relatérios de exame
médico e darencaminhamento, sempre que necessa-
rio, para beneficio do paciente e dentro dos preceitos
éticos, quanto aos dados do diagndstico, prognostico
e tempo previsto de tratamento. Quando requerido
pelo paciente deve 0 médico por a sua disposi¢do
tudo que se refira ao seu atendimento, em especial
cbpia dos exames e prontudrio médico.

83.32.2. Aos médicos que trabalham em empresas, inde-
pendentemente de sua especialidade, é atribuigdo:

a) atuar, visando essencialmente a promogao da salde
e prevengao da doenca, conhecendo, para isto, 0s
processos produtivos e ambientes de trabalho da
empresa

b) avaliar as condigfes de salde do trabalhador para
determinadas fungdes efou ambientes, indicando
sua alocagdo para trabalhos compativeis com sua
situagdo de salde, orientando-0, se necessario, no
processo de adaptacdo
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¢) dar conhecimento aos empregadores, trabalhado-
res, comissdes de saude, CIPAS e representantes
sindicais, através de copias de encaminhamentos,
solicitagbes e outros documentos, dos riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como dos
outros informes técnicos de que dispuser desde que
resguardado o sigilo profissional.

d) promover a emissdo de Comunicagdo de Acidente
do Trabalho ou outro documento que comprove 0
evento infortunistico, sempre que houver acidente ou
moléstia causada pelo trabalho. Essa emissao deve
ser feita até mesmo na suspeita de nexo etioldgico
da doenga com o trabalho. Deve ser fornecida cépia
dessa documentagéo ao trabalhador.

€) notificar, formalmente, 0 6rgao publico competente,
quando houver suspeita ou comprovagéo de trans-
tornos da sadde afribuiveis ao trabalho, bem como
recomendar ao empregador a adogéo dos procedi-
mentos cabiveis, independentemente danecessidade
de afastar o empregado do trabalho.

83.32.3. Séo deveres dos médicos de empresa, que
atendem ao trabalhador, independentemente de sua
especialidade:

a) atuar junto & empresa para eliminar ou atenuar a
nocividade dos processos de produgao e organizagao
do trabalho, sempre que haja risco de agresséo a
salde. Atuar, visando essencialmente a promogdo
da saude e prevengdo da doenga, conhecendo,
para isto, 0s processos produtivos e ambientes de
trabalho da empresa.

b) promover 0 acesso ao trabalho de portadores de
afecgOes e deficiéncias para o trabalho, desde que
este ndo agrave ou ponha em risco sua vida. Atuar,
visando essencialmente a promogdo da salde e
prevencdo da doenca, conhecendo, para isto, 0s
processos produtivos e ambientes de trabalho da
empresa.

c) opor-se a qualquer ato discriminatorio impeditivo
de acesso ou permanéncia da gestante no trabalho,
preservando-a, e ao feto, de possiveis agravos
ou riscos decorrentes de suas fungdes, tarefas e
condigbes ambientais.

83.32.4. O departamento médico da empresa, devera
ampliaronumerode credenciados paraoatendimento
dos metroviarios acometidos de doengas ocupacio-
nais e acidentados do trabalho.

83.33. Pericias médicas
ACia.doMetro se compromete anorealizar aspericias
médicas do INSS no local de trabalho (ambulatérios),
umavez que estas estao proibidas pelo superintendente
do INSS de Séo Paulo.

83.34. Satide e meio ambiente de trabalho nas empresas
terceirizadas pelo Metrd
83.34.1. AsCIPAsdescentralizadas do Metr eas CIPAS

das contratadas, que atuam no mesmo ambiente de
trabalho (quando nao houver seudesignado) deverdo
conjuntamente, definirmecanismosdeintegragdoede
participacdo de todos os trabalhadores emrelagdoas
decisdes das CIPA existentes no estabelecimento.

83.34.2. A Cia. do Metr6 e as empresas contratadas
deverao implementar, de forma integrada, medidas
de prevencao de acidentes e doengas do rabalho, de
formaagarantiromesmonivel de protegdo em matéria
de seguranga e saude a todos os trabalhadores do
estabelecimento.

83.34.3. A Cia. do Metr6 adotara medidas necessarias
para que as empresas contratadas, suas CIPAS, os
designados e osdemaistrabalhadores|otados naque-
le estabelecimento recebam asinformagdes sobre 0s
riscos presentes nosambientes detrabalho, bemcomo
sobre as medidas de prote¢ao adequadas.

83.34.4. A Cia. do Metré compromete-se a manter nos
respectivos contratos comas empresasterceirizadas,
clausulas obrigando a observancia, por parte das
contratadas, das normas de seguranca e salde
no trabalho vigentes na Companhia, inclusive no
que diz respeito a realizagdo de exames médicos
periodicos.

83.34.4.1. A Cia. do Metr6 compromete-se a manter
nos contratos citados a previsdo de fiscalizagdo
pela contratante e pelas CIPAS do cumprimento
dessa obrigagéo, bem como de clusula de resciséo
do contrato em caso de inobservéncia de referidas
normas pelas empresas contratadas.

83.34.4.2. Para garantir a fiscalizagdo destes itens, 0
Metré disponibilizara os referidos contratos para as
CIPAS e para o Sindicato.

83.34.4.3. A Cia. do Metr6 informaré antecipadamente,
a CIPA e ao Sindicato, sobre toda nova contratagdo
que por ventura venha a realizar.

83.34.4.4. A Cia. do Metré compromete-se a exigir, de
imediato, a analise dos postos de trabalho no PPRA,
assim como sua atualizagéo anual. Também exigira
0 PCMSO anualmente.

83.35. Acompanhamento e fratamento nos casos de
obesidade, centro de treinamento, condicionamento
fisico e intervalo de descanso para os funcionarios do
Corpo de Seguranga Operacional
83.35.1. Que o acompanhamento e a aferigdo de

peso ndo deverdo ser realizados pelo departamento
de seguranga e sim por um grupo multidisciplinar
composto por médico, nutricionista, psicblogo e
preparadores fisicos.

83.35.2. Garantias de emprego e realocagdo a todos os
funcionarios por motivos de obesidade, lesao, faixa
etéria ou restricoes médicas.

83.35.3. Criagdo de uma comissao paritaria para
discusséo e implantagao de um programa para toda
a Companhia que ndo vise tao somente 0 combate a

obesidade, massuaprevencdo etambémotratamento
desuasconseqiiéncias (diabete tipol, doengas coro-
nrias, hipertenséo e diversos tipos de cancer)

83.35.4. Implantagdode um Centrode Treinamentoede
Condicionamento Fisico apropriado, com programa
exclusivo para o corpo de seguranga.

83.35.5. Fornecimento, pela Companhia, de roupas
e calcados adequados para a realizagdo de exer-
cicios.

83.35.6. Suspensdo imediata para revisao geral, sobre
todos osaspectos, doprogramaimplantado pelo OPS,
sobre o controle da obesidade.

83.35.7. A Cia. do Metr6 devera garantir a todos os
funciondrios que exercam atividades predominan-
temente em pé, em ronda, ou estatico, um intervalo
de no minimo 30 (trinta) minutos para cada hora
trabalhada.

83.35.8. A Cia. do Metr6 devera garantir a todo o fun-
cionario um intervalo de, no minimo, 10(dez) minutos
de descanso para cada 50(cinquenta) minutos de
trabalho, tendo em vista, que o exercicio do desem-
penho da fungdo se da em pé.

83.36. Patologias ocupacionais

Aspatologias de micro-varizes, escleroterapia, esporao

de calcaneio e calos nos pés, passa a figurar dentre

as doengas ocupacionais, visto que estas doengas
decorrem das atividades laborais, notadamente, com
os funciondrios dos setores operativos que trabalham
em pé. Cabera ao Metrd adotar medidas preventivas
para evitar estes tipos de patologias.

83.37. Nexo Epidemioldgico

A Cia. do Metrd ao emitir a CAT, devera descrever a

atividade e o posto de trabalho do funcionério, para

fundamentar o nexo epidemioldgico.

83.38. Lavagem de uniforme

ACia.doMetré devera garantiralavagemdos uniformes

dos funcionarios.

83.39. Frequéncia de radio

A Cia. do Metrd se compromete a instalar mais uma

faixa de radio exclusiva para os operadores de trens

e CCO.

84. Formulario de informacoes
sobre atividades com exposicao a
agentes agressivos a saude - Perfil

Profissiografico Previdenciario - PPP

84.1. A Cia. do Metrd se compromete a simplificar as
rotinas que lhes competem para a concessdo de
aposentadoria, sobretudo, a especial, seguindo, para
tanto, 0 que for estabelecido em normatizagdes do
Ministério da Previdéncia. A empresa ao preencher 0
formulério do PPP, devera constar que o funcionario
fica exposto a atividade periculosa e adentram a dreas
de risco de forma habitual e permanente, para fins de
aposentadoria especial.

84.2.ACia.doMetr6 se compromete aforneceroformulario
do PPP, noprazomaximode 60(sessenta) dias contados
da data da solicitago.

VIIl - CLAUSULAS
SINDICAIS

85. Mensalidade associativa

85.1. A Cia. do Metrd descontara dos salarios dos
funcionarios associados ao SINDICATO as mensali-
dades associativas, mediante relagdo de associados
encaminhada pela entidade sindical, com as devidas
atualizages mensais.

85.2. As mensalidades descontadas dos funcionarios
associados serdo recolhidas ao SINDICATO profis-
sional conforme prética j& existente, acompanhada de
relagdo nominal dos associados e respectivos valores
dos descontos.

86. Informacées adicionais

ao Sindicato
86.1. A Cia. do Metrd se compromete a cumprir o envio
mensal, a0 SINDICATO acordante, dados operacionais
tariférios.

86.2. A Cia. do Metré se compromete a cumprir 0 envio
mensal, a0 SINDICATO acordante, copia da guia de
recolhimentodo FGTS detodosos funcionarios, relativo
aomésanteriorao daremessa, noprazomaximode até
15 (quinze) dias ap6s o efetivo recolhimento.

86.3. A Cia. do Metré se compromete a cumprir 0 envio
mensal, a0 SINDICATO acordante, cdpia da guia de
recolhimento do FGTS, Previdéncia Social e Imposto
de Renda relativa aos pagamentos dos passivos traba-
Ihistas e comprovante de pagamento das contribuicbes
relativas ao Plano de Suplementagdo do METRUS, dos
valores oriundos de processos trabalhistas ganhos no
TRT, relativos ao adicional de periculosidade suprimidos
pelo Metré em agosto de 2000, cujos dep0sitos estédo
em aberto até a presente data, no prazo maximo de até
15(quinze) dias apds o efetivo recolhimento.

86.4. A Cia. do Metr6 fornecera, mensalmente ao SINDI-
CATO, o quadro de funcionrios admitidos, demitidos
e 0 fotal de funciondrios no més, copia do Relatério de
Progresso e a GRPS.

86.5. Anualmente, sera tambémremetidoao SINDICATO 0
quadro de funcionarios aprovados e as vagas eventual-
mente existentes, apds publicagéo no Diério Oficial.

86.6. Além da competente cdpia entregue ao funcionario,
0 Metrd também encaminhara ao SINDICATO cépias
das Comunicagdes de Acidente do Trabalho dos fun-
cionarios abrangidos, bem como de dados estatisticos
sobre acidentes do trabalho.

86.7. Havendo solicitagdo especifica do SINDICATO
sobre qualquer item do presente Acordo Coletivo, o
Metr6 fornecera os dados referentes, no prazo de 30
(trinta) dias.

87. Dirigentes sindicais -
licenca para exercicio do mandato
87.1. A Cia. do Metré continuara respeitando o principio
da liberdade de organizagéo sindical, garantido cons-
titucionalmente, assegurando a todos os dirigentes
sindicais, emprego, salario e livre acesso as depen-
déncias da Companhia, observando para este fim,
0s procedimentos normais que se aplicam a todos 0s

seus funcionarios.

87.2. A Cia. do Metrd garantira a todos os diretores do
sindicato - membros da diretoria executiva, diretoria de
base e conselho fiscal, 0 afastamento remunerado das
atividades laborais, com a garantia de todos os direitos
ebeneficiosinerentes ao cargo, a proporgdo de 01 (um)
diretor a cada grupo de 500 funcionarios.

87.3. Aefetivagdo doafastamento se dard somente apos a
formalizagao e respectiva autorizagdo pelo Metré.

87.4. Sera garantida, a todos os dirigentes sindicais libe-
rados, a utilizagao do Plano de Beneficios Voluntarios
do Metr6, extensivamente a seus dependentes, e
nos mesmos moldes e condigbes a que fazem jus 0s
demais funcionarios.

87.5. A Cia. do Metr6 garantira aos diretores licenciados
0 retorno ao seu posto de trabalho de origem, quando
terminar o licenciamento.

87.6. Aosdiretores afastados serd asseguradoo enquadra-
mentono Planode CarreiradoMetr6. O enquadramento
serafeitonas condigdes em que o funcionario se encon-
tra no momento da implantagé&o do Plano de Carreira.
Qualquer movimentagéo dependera do cumprimento
dos pré-requisitos exigidos para tal fim.

87.7. Salvo concordancia expressa do dirigente sindical
eleito, 0 Metré ndo podera transferi-lo de fungéo ou
local de trabalho, na vigéncia de seu mandato.

87.8. A Cia. do Metrd se compromete a garantir a todos 0s
metrovidrios eleitos paraocuparcargos no DIEESE, DIE-
SAT, Centrais Sindicais, Federagdes e Confederagdes,
afastamento remunerado das atividades laborais, nos
mesmo moldes previstos aos diretores do sindicato.

87.9. Aos membros da diretoria executiva, do conselho
fiscal e da diretoria de base do Sindicato, que ndo
sejam afastados das atividades laborais, nos termos
consignados no item 87.2. da presente clausula, sera
garantido o seu afastamento remunerado do trabalho,
01 (um) dia por semana, independentemente de con-
sulta prévia a chefia a que esteja subordinado, para
que possa participar das reunioes do 6rgao diretivo
a que pertence.

87.10. Quanto aos membros da diretoria de base e do
Conselho Fiscal, estes deverdo ter garantido o afasta-
mento remunerado do trabalho de 01 (um) dia por més,
para que possam participar das reunides da diretoria
de base e do Conselho Fiscal, respectivamente. Neste
caso, 0 sindicato devera comunicar ao Metrd, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, a data das
reunifes, sendo certo que, a liberagdo ndo dependera
de consulta prévia a chefia a que se encontre subor-
dinado o diretor.

87.11. Sem prejuizo das garantias previstas nositens ante-
riores, por ocasiao das campanhas salariais a empresa
concedera aos diretores ndo liberados da atividade
laborativa, 24 (vinte e quatro) horas de afastamento
remunerado por semana, a serem utilizadas mediante
requerimento do sindicato, apresentado com 01 (um)
dia de antecedéncia.

87.12. Asfaltasaoservicoqueforemautorizadas pelo Metrd,
para que o diretor do Sindicato participe de atividades
sindicais, deverdo ter um codigo de classificagdo
especifico, que ndo deve se confundir com cédigo
das faltas abonadas, das justificadas, nem tampouco
das injustificadas.

87.13. Nestes casos o Metro tera direito a efetuarodesconto
de salério do dia de auséncia, sendo-lhe defeso, no
entanto, considerar estafalta parafins de movimentagao,
aplicagdo de penalidade, férias e DSR.

87.14. A Cia. do Metr6 se compromete a nao interferir na
relagdo entre o Sindicato e os seus representados,
deixando de “fazer campanha”para que nao efetuemas
contribuigdes financeiras devidas a entidade sindical.

88. Delegados sindicais

88.1. A Cia. do Metrd se compromete a reconhecer 0s
delegados sindicais, como representantes do sindicato
no local de trabalho, assegurando-lhes garantia de
emprego contra dispensa imotivada, desde o registro
de suas candidaturas, até 01 (um) ano apés o término
do mandato, que sera de 02 (dois) anos.

88.2. A Cia. do Metro se compromete a nao transferir
de fungdo efou local de trabalho o delegado sindical,
durante o periodo em que este goze de garantia no
emprego, salvo se contar, expressamente, com sua
concordancia.

88.3.0delegadosindical tera garantido o direito derealizar
reunides na empresa, pelo menos uma vez a0 més, por
02 (duas) horas, no minimo, com o objetivo de aferir os
problemas e reivindicagfes dos trabalhadores junto as
comissdes sindicais de base.

89. Participacao de funcionarios em
congressos e cursos de natureza
educativo sindical
89.1. A Cia. do Metrd justificara e abonara a auséncia dos

funcionarios ao trabalho, por motivo de participagdo em

Cursos, seminarios, congressos Ou quaisquer outros
eventos de carater sindical, na proporgdo de 30 (trinta)

funcionarios por més.

89.2. Na hipétese do funcionario nao vir a ser liberado
pela area em primeira solicitagdo, sua liberagéo estara
garantida na segunda solicitacao.

89.3. A Cia. do Metré se compromete a responder as soli-
citagdes de afastamento a que se refere esta clausula,
em prazo de 10 (dez) dias, antes do inicio do evento.

89.4. A Cia. do Metr6 se compromete a justificar e abonar
a auséncia de 01 (um) funcionario para cada grupo
de 50 (cinqlienta), com vistas a sua participagdo no
Congresso trienal da categoria, devendo-se ressaltar
que, sua liberagdo néo estara sujeita a autorizagéo da
chefia a que esteja subordinado.

89.5. Considerando que todos os diretores do sindicato -
diretoria executiva, diretoria de base e conselho fiscal,
s40 membros natos a0 Congresso da categoria, a
empresa devera libera-los a participacéo deste evento,
sem consulta prévia a chefia respectiva, justificando e
abonando os dias de auséncia ao servigo.

89.6. Estara garantido o afastamento com vencimentos do
funcionario eleito pela categoria, para participar como
delegado, de eventos de natureza sindical realizados
pela Federagdo, Confederagao e Centrais Sindicais a
que se encontre vinculado o sindicato e a categoria
metroviaria.

90. Readmissdo de funcionarios

demitidos por greve
ACia. doMetré readmitira, todos os funcionarios demitidos
por terem participado de movimentos grevistas, ou de
qualquer forma de luta reivindicatéria, principalmente nas
mobilizagdes ocorridas no ano de 2.007.

91. Readmissao de funcionarios
demitidos, portadores de doencas
do trabalho

A Cia. do Metrd procedera a imediata readmissao dos
funcionarios recentemente demitidos, portadores de
doencas do trabalho (acidente do trabalho e doenca
ocupacional).

92. Reintegracéo de diretores e ex-

diretores do Sindicato
A Cia. do Metrd procedera a imediata reintegragao/
realocacdo dos diretores e ex-diretores do Sindicato,
demitidos ou afastados para apuragdo de falta grave,
por terem participado de movimentos grevistas, ou de
qualquer forma de luta reivindicatéria, principalmente nas
mobilizagGes ocorridas no ano de 2007.

IX. DISPOSICOES FINAIS

93. Categoria abrangida

93.1. O presente acordo coletivo abrange os funciondrios
doMetrd, integrantes da categoria profissional represen-
tada pelo sindicato signatario desta norma, associados
ou ndo associados a entidade sindical.

93.2. A Cia. do Metr se compromete a incluir nos termos
de concorréncia e contrato de gestao celebrado com
empresas prestadoras de servigos, bem como com
empreiteiras, a extensao dos beneficios previstos neste
Acordo Coletivo para os funcionarios destas empresas,
que prestem servigos & Companhia do Metropolitano.

94. Cumprimento
94.1. Aspartes se comprometemaobservaros dispositivos
ora pactuados, ficando certo que a parte infratora incor-
rerd nas penalidades previstas neste Acordo Coletivo
e na Legislagao Vigente.
94.2. Fica assegurada as partes a agao de cumprimento
na forma da Lei.

95. Revisdo, prorrogacao,
denuncia e revogagéo

95.1. Este Acordo podera ser revisto por qualquer das
partes, na hipétese de alteragdo da politica salarial
vigente, de mudanga na ordem econ6mica, ou, de
perdas salariais consideraveis. Assegura-se, contudo,
a data de 1% de novembro, para a discusséo acerca de
possiveis revisoes.

95.2. Na hipétese de vir a ser ultrapassado o prazo de
vigéncia deste Acordo, semaexisténciade outranorma
coletiva, a presente norma devera continuar vigorando
por prazo indeterminado, até que outra seja celebrada
entre as partes, ou, expedida por arbitro escolhido de
comum acordo.

96. Juizo competente
E competente a Justica do Trabalho para ditimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagéo do estabelecido neste
Acordo Coletivo.

97. Multa
Fica estipulada multa correspondente a 02 (dois) salarios
normativos por dia, porinfragdo e por funcionario, em caso
de descumprimento por parte da empresa, de quaisquer
dasClausulas contidas nestanormacoletiva, revertendo-se
0 seu valor, a favor da parte prejudicada.

98. Data-base da categoria
Reitera-se, nesta ocasido, a data-base da categoria
como sendo 12 de maio.

99. Vigéncia
A presente Norma Coletiva tera vigéncia de 01 (um)
ano, no interregno de 1% de maio de 2.009 a 30 de
abril de 2.010.
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